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Trường học là môi trường đòi hỏi cao về các chuẩn mực, chất lượng, an toàn. Do đó bất 

kỳ một rủi ro nào xảy ra cũng đều để lại các hệ lụy lớn.  

Quản trị rủi ro tài chính trong trường học là công cụ quan trọng để lãnh đạo nhà trường 

phát hiện ra những sai sót trong quản lý, chỉ đạo, thực hiện công tác tài chính và có biện pháp 

điều chỉnh. Mặt khác, thông qua kiểm soát, các hoạt động sẽ được thực hiện tốt hơn và giảm 

bớt được sai sót có thể nảy sinh.  

Bài viết “Nâng cao hiệu quả công tác quản trị rủi ro tài chính trong trường học” 

dành cho cán bộ quản lý sẽ trang bị các nội dung hữu ích và thực tiễn về quản trị rủi ro vận 

hành trong giáo dục. 

Năm học 2021-2022, Ngành Giáo dục Bắc Giang hiện toàn tỉnh có 760 cơ sở 

giáo dục, trong đó 250 trường mầm non, 220 trường tiểu học, 209 trường THCS, 24 

trường TH&THCS, 48 trường THPT, 9 trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục 

thường xuyên với tổng số 485.802 HS. Hệ thống mạng lưới cơ sở giáo dục của tỉnh 

được củng cố, phát triển và quy hoạch hợp lý đáp ứng được nhu cầu học tập của con 

em nhân dân các dân tộc trong tỉnh.  

Hằng năm, Sở Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) đã tổ chức hội nghị đối với thủ 

trưởng và kế toán các đơn vị nhằm đánh giá tình hình thực hiện dự toán ngân sách 

năm trước và hướng dẫn triển khai nhiệm vụ ngân sách năm sau theo đúng nội dung, 

định mức đảm bảo sử dụng kinh phí tiết kiệm, hiệu quả, đúng nguyên tắc, quy trình 

theo các quy định hiện hành đồng thời chỉ đạo rà soát, quản lý chặt chẽ các khoản chi, 

đảm bảo đúng dự toán đã được phê duyệt và chế độ theo quy định; kiểm soát chặt chẽ 

chi đầu tư xây dựng cơ bản, làm tốt công tác quản trị trường học. 

Tuy nhiên, bên cạnh những ưu điểm nêu trên, trong quá trình thanh tra, kiểm 

tra, vẫn phát hiện ra những hạn chế, thiếu sót của công tác quản trị tài chính trong 

các cơ sở giáo dục cần phải chấn chỉnh và khắc phục để nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

trong quản lý. 

Thứ nhất, công tác lập dự toán chi thường xuyên 

 Lập, giao dự toán kinh phí chi thường xuyên thường chưa nêu rõ nguyên nhân 

dự toán tăng thêm, hoặc giảm so với số ngân sách Nhà nước (NSNN) cấp ổn định 

trong thời kỳ tự chủ; không căn cứ vào quyết toán thu, chi năm trước liền kề, bỏ sót 

nhiều nguồn thu sự nghiệp; nhiều đơn vị lập dự toán số thu sự nghiệp thấp hơn nhiều 

so với số thực thu 3 năm trước.  Lập dự toán chi xác định mức tự đảm bảo kinh phí 

không chính xác: do việc lập dự toán thu sự nghiệp bỏ sót nhiều nguồn kinh phí, dự 

toán chi thường xuyên tăng không có cơ sở.  

Thứ hai, công tác lập dự toán chi không thường xuyên 

 Lập dự toán chi không thường xuyên không rõ chi tiết nội dung theo từng nhiệm vụ 



kế hoạch được giao. Lập dự toán chi không thường xuyên cho cả các nhiệm vụ ngoài chức 

năng của đơn vị; không phù hợp với nội dung nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao thực 

hiện trong năm kế hoạch. Lập kế hoạch mua sắm tài sản cố định thiếu căn cứ để xác định 

giá trị tài sản mua sắm; lập dự toán đầu tư xây dựng, sửa chữa lớn không đúng định mức, 

đơn giá, không phù hợp biện pháp thi công. 

Thứ ba, công tác xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ (CTNB) 

Xây dựng và phê duyệt quy chế CTNB chưa đảm bảo trình tự, thủ tục quy định, 

thiếu công khai, dân chủ. Xây dựng và ban hành quy chế CTNB theo các văn bản quy 

phạm đã hết hiệu lực. Một số khoản chi mang tính chất thường xuyên nhưng chưa được 

quy định các mức chi cụ thể; thường được thực hiện theo các quyết định cá biệt của 

thủ trưởng đơn vị. Vận dụng các khoản chi cho các đối tượng không đúng quy định 

như: chi trang phục, chi phụ cấp ưu đãi ngành; xây dựng cơ cấu chi học phí, dạy thêm 

không đúng chế độ quy định. Việc xây dựng quy chế CTNB có những khoản chi 

không phù hợp tiêu chuẩn định mức đã có quy định. Chưa xây dựng mức trích lập các 

quỹ và đối tượng chi, mức chi, quản lý và sử dụng các quỹ theo quy định. Việc xây 

dựng phương án tự chủ của các đơn vị sự nghiệp chưa xác định hết nguồn thu của đơn 

vị như: cho thuê mặt bằng, căng tin, phòng học. 

Thứ tư, đối với thu phí, lệ phí 

Thu phí, lệ phí theo quy định phải nộp vào Kho bạc nhà nước (KBNN) nhưng 

đơn vị không nộp đầy đủ vào KBNN mà gửi ngân hàng hoặc giữ số tiền mặt đã thu tại 

đơn vị để chi cho các hoạt động sai quy định. Hạch toán thiếu, để ngoài sổ kế toán và 

báo cáo tài chính các khoản thu phí, lệ phí. Kê khai, quyết toán thu phí, lệ phí còn chậm 

so với quy định; kê khai thiếu số phí, lệ phí phải nộp vào NSNN. 

Thứ năm, đối với các nguồn thu khác 

Không báo cáo, kê khai số thu từ nguồn thu khác phát sinh trong năm hoặc bộ 

phận có liên quan trong đơn vị đã thu tiền nhưng không báo cho bộ phận tài chính, kế 

toán để hạch toán, theo dõi thu chi trên báo cáo tài chính của đơn vị; có phát sinh thu 

khác như nhận tài trợ, thu lợi tức từ hoạt động liên doanh liên kết nhưng hạch toán số thu 

không đúng nội dung trên tài khoản có tính chất thu hộ, chi hộ; phải trả khác. 

Thứ sáu, đối với các khoản chi thường xuyên 

Chi thanh toán không đúng tiêu chuẩn định mức; khoán văn phòng phẩm, chi 

tiền làm thêm giờ, chi thanh toán công tác phí, chi phí hội nghị, hội thảo… vượt định 

mức tiêu chuẩn. Chi thanh toán không có đầy đủ hóa đơn, chứng từ hợp lệ, thiếu thủ 

tục theo quy định. Chi thanh toán cho một số nội dung không thực hiện đúng trình tự 

thủ tục pháp lý về chỉ tiêu mua sắm theo quy định như: không thực hiện xây dựng dự 

toán chi trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, không tổ chức đấu thầu mua sắm đối với 

các khoản chi lớn phải thực hiện đấu thầu theo quy định. Chi thanh toán cho các nội 

dung không phù hợp với quy định về các khoản được phép chi từ nguồn thu phí, lệ phí 

đơn vị được giữ lại chi theo quy định đối với từng loại phí, lệ phí. Chi có tính chất bổ 

sung thu nhập tăng thêm nhưng hạch toán trực tiếp vào chi thường xuyên trước khi 

xác định số tiết kiệm chi hoặc chênh lệch thu chi.  Chi nguồn kinh phí hoạt động 



thường xuyên thanh toán các nội dung có tính chất đầu tư xây dựng, mua sắm TSCĐ 

giá trị lớn; khen thưởng, phúc lợi  phải sử dụng các nguồn vốn đầu tư xây dựng, 

nguồn từ các quỹ (phát triển hoạt động sự nghiệp, khen thưởng, phúc lợi) để chi. 

Thứ bảy, đối với các khoản chi không thường xuyên 

Chi thanh toán không phù hợp với nội dung nhiệm vụ không thường xuyên 

được giao, không phù hợp với dự toán được duyệt; thanh toán vượt dự toán chi không 

thường xuyên theo nội dung nhiệm vụ cụ thể được duyệt. Sử dụng kinh phí không 

thường xuyên để chi cho các hoạt động thuộc nguồn kinh phí thường xuyên. Sử dụng 

kinh phí không thường xuyên của nhiệm vụ này để thanh toán cho nhiệm vụ không 

thường xuyên khác nhưng chưa được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

Thứ tám, đối với quản lý tiền mặt 

Tiền mặt tại quỹ thực tế tăng so với tài khoản tổng hợp trên báo cáo kế toán do: 

Đơn vị không phản ánh số thu khác vào nguồn kinh phí của đơn vị. Các khoản thu rút 

từ KBNN về quỹ, thu phí, lệ phí, thu từ hoạt động sự nghiệp chưa lập phiếu thu hoặc 

chi tạm ứng khống do kế toán chỉ lập phiếu chi cho vay, tạm ứng nhưng không xuất 

quỹ nhằm mục đích giảm quỹ tiền mặt trên sổ kế toán để không phải hoàn trả lại 

NSNN hoặc giảm số cấp phát năm sau. Các khoản phải trả có thể được ghi tăng lên 

nhằm mục đích vụ lợi cá nhân hoặc phục vụ mục tiêu của tập thể nhưng các hành vi này 

sai quy định của chế độ tài chính; các khoản nợ phải trả có thể không được phân loại 

chính xác, nội dung phải trả không rõ ràng. 

Tiền mặt tại quỹ thực tế giảm so với tài khoản tổng hợp trên báo cáo kế toán do 

thủ quỹ tham ô hoặc lợi dụng công quỹ để cho vay, tạm ứng không lập phiếu chi. 

Sai sót trong chế độ hóa đơn chứng từ, trình tự thủ tục thanh toán; hạch toán kế 

toán: các khoản chi không có chứng từ theo quy định; chi vượt tiêu chuẩn, định mức 

quy định của Nhà nước; sử dụng nguồn kinh phí không đúng mục đich; các khoản chi 

chuyển nguồn không đúng; hạch toán sai tài khoản kế toán; phản ánh sai mục lục 

ngân sách; lập báo cáo kế toán không đầy đủ mẫu biểu và không đúng quy định. 

Trong quá trình thanh tra, kiểm tra, qua các tài liệu và minh chứng của các 

thiếu sót trên, nguyên nhân chủ quan và khách quan của các hạn chế, thiếu sót chủ 

yếu là do công tác quản trị còn hạn chế. 

Một là, Việc nghiên cứu vận dụng các văn bản pháp lý còn yếu; chủ yếu làm 

việc theo kinh nghiệm; công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường còn hạn 

chế; một số cán bộ quản lý còn chưa chủ động nghiên cứu văn bản quy phạm pháp 

luật; chưa cập nhật các điểm mới, sửa đổi, bổ sung của các văn bản mới. 

Hai là, Chưa phân định rõ vị trí, chức năng, thẩm quyền của từng cán bộ quản 

lý, giáo viên, nhân viên; một số nhà trường còn có dấu hiệu mất dân chủ; chưa bàn 

bạc, thống nhất giữa các bộ phận liên quan; đặc biệt thiếu sự tham mưu của kế toán. 

Ba là, Chưa đảm bảo nguyên tắc thu, chi, dự toán, hạch toán; trình tự thủ tục 

trình cấp thẩm quyền phê duyệt theo quy định; Công tác phối hợp giữa Gia đình - Nhà 

trường - Xã hội còn yếu; đặc biệt chưa xác định rõ “Nghĩa vụ - Trách nhiệm - Thẩm 

quyền”: Việc phải làm - Việc được làm - Làm như thế nào? -  Đúng thẩm quyền - 



Đúng quy định của pháp luật; Chưa phân biệt rạch ròi giữa xã hội hóa và tài trợ; giữa 

xã hội hóa và quỹ của Ban đại diện cha mẹ học sinh (CMHS); còn gộp chung quỹ này 

với huy động xã hội hóa; còn tình trạng lợi dụng mượn danh nghĩa Ban đại diện 

CMHS để thu các khoản không đúng quy định. 

Bốn là, Thiếu tính minh bạch và sự tham gia của cán, bộ, giáo viên, nhân viên 

trong tổ chức lao động; Thiếu hệ thống quy trình, thủ tục làm việc được xây dựng và 

tổ chức thực hiện một cách khoa học; lãnh đạo thiếu tư duy quản lý, không sát sao 

trong công việc. 

Năm là, Một số văn bản quy phạm phạm luật chưa sát và chưa theo kịp với thực 

tiễn; khi xây dựng văn bản quy phạm pháp luật còn chưa viện dẫn hoặc bao quát các 

Luật khác dẫn đến chồng chéo, khó thực hiện. 

Từ việc phân tích các hạn chế, thiếu sót nêu trên, chúng tôi kiến nghị đưa ra 

các giải pháp thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả công tác quản trị tài chính trong 

trường học. Cụ thể như sau: 

Thứ nhất, tăng cường bồi dưỡng nghiệp vụ cho chủ tài khoản và kế toán 

Nhận diện các vướng mắc, khó khăn, sai sót thường gặp trong quá trình triển 

khai thực hiện cơ chế tự chủ trong các đơn vị hành chính, sự nghiệp và trong hoạt 

động chi ngân sách của các đơn vị hành chính, sự nghiệp thông qua công tác kiểm 

soát chi của KBNN và giải pháp tháo gỡ, khắc phục.  

Bồi dưỡng những vấn đề quản lý tài chính; quản lý thu, quản lý chi  tiêu cho chủ 

tài khoản và kế toán. Trang bị, cập nhật và hệ thống hoá những kiến thức cơ bản, 

chuyên sâu về nghiệp vụ kế toán cho kế toán. 

Bồi dưỡng, nâng cao năng lực cho chủ tài khoản về chỉ đạo việc tổng kết, đánh 

giá, bổ sung, sửa đổi các quy định liên quan đến công tác quản lý tài chính cho phù 

hợp với điều kiện thực tế như: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế định mức giờ giảng, 

quy trình thanh quyết toán nội bộ, quy định quản lý tài sản công. 

Thứ hai, tăng cường công tác phổ biến pháp luật 

Nội dung phổ biến, giáo dục pháp luật cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, 

học sinh, sinh viên bao gồm loại văn bản sau: các quy định pháp luật về cán bộ, công 

chức; các quy định pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; các quy định 

pháp luật về hội nhập quốc tế; các quy định pháp luật về thực hiện quy chế dân chủ; 

các quy chế về đào tạo, rèn luyện học sinh, sinh viên; các bộ luật, luật liên quan tới 

chế độ chính sách, tài chính, giáo dục ý thức chấp hành pháp luật của giáo viên, học 

sinh. 

Cần linh hoạt và thay đổi hình thức tổ chức các cuộc tọa đàm, nói chuyện 

chuyên đề pháp luật cho cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, sinh viên; xây dựng 

kế hoạch, tài liệu phổ biến pháp luật cho phù hợp, thiết thực.  

Thứ ba, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ  

Kiểm tra nội bộ  là hoạt động quản lý thường xuyên của Thủ trưởng đơn vị; chỉ 



rõ điểm yếu, điểm mạnh; kịp thời xử lý, khắc phục, điều chỉnh giải pháp khả thi thực 

hiện để nâng cao hiệu quả công tác quản lý, chất lượng hoạt động giáo dục của nhà 

trường. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ theo hướng dẫn của cấp trên, trong đó 

nhấn mạnh nội dung: công tác kiểm tra nội bộ về công tác tài chính; giải quyết khiếu 

nại tố cáo và phòng chống tham nhũng; thực hiện Quy chế dân chủ trong trường học; 

thường xuyên kiểm tra và tự kiểm tra. 

Phát huy vai trò của Ban thanh tra nhân dân có nhiệm vụ giám sát việc thực 

hiện chính sách, pháp luật, việc giải quyết khiếu nại, tố cáo, việc thực hiện pháp luật 

về dân chủ; Kiến nghị người có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp luật khi 

phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật và giám sát việc thực hiện kiến nghị đó. 

Thứ tư, nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại (KN), 

giải quyết tố cáo (TC); công tác phòng chống tham nhũng (PCTN) 

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 26/5/2014 của Bộ Chính trị về 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác tiếp công dân, giải quyết KN, giải 

quyết TC, cần xây dựng kế hoạch, tổ chức tuyên truyền, phổ biến, quán triệt Luật tiếp 

công dân, Luật khiếu nại, Luật tố cáo và các văn bản hướng dẫn thi hành; tổ chức tập 

huấn nghiệp vụ tiếp công dân, giải quyết KN, giải quyết TC cho cán bộ quản lý, giáo 

viên được giao nhiệm vụ. 

Tổ chức tiếp công dân, giải quyết KN, giải quyết TC đúng thành phần, xử lý kịp 

thời theo quy định của pháp luật; tập trung giải quyết dứt điểm các vụ việc khiếu nại, 

tố cáo phức tạp, kéo dài. Thực hiện Luật phòng chống tham nhũng 2018. 

Lời kết 

 Quản lý, quản trị là một khâu cực kỳ quan trọng, then chốt đảm bảo sự thành 

công cho cả tiến trình đổi mới, nâng cao chất lượng GD&ĐT. Vì vậy, phải nâng cao 

chất lượng công tác quản lý một cách toàn diện. Cần đổi mới cơ bản về tư duy và 

phương thức quản lý theo hướng nâng cao hiệu lực, hiệu quả. Thực hiện cải cách hành 

chính, thể chế hóa vai trò, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm quản lý 

GD&ĐT; cần xây dựng một hệ thống kiểm định chất lượng GD&ĐT có hiệu lực, hiệu 

quả và đánh giá công tác thi đua, khen thưởng, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức 

chính xác, công tâm; thực hiện đồng bộ các giải pháp đồng thời nâng cao tinh thần 

trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương, đạo đức nghề nghiệp, tác phong và tư cách của đội 

ngũ nhà giáo, CBQL giáo dục. Đồng thời chủ tài khoản và kế toán chủ động tự học và 

cập nhật các văn bản quy phạm pháp luật, quy định, hướng dẫn để nâng cao hiệu quả 

quản trị trong trường học.  

Tiếp tục giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các các cơ sở giáo dục; phát 

huy vai trò, vị trí, trách nhiệm của người đứng đầu. Chủ động phòng ngừa sai phạm, 

quản trị rủi ro và tăng cường thanh tra, kiểm tra đột xuất; xử lý nghiêm khắc các 

trường hợp vi phạm, giữ vững trật tự, kỷ cương toàn ngành./. 



TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC PHỔ BIẾN, GIÁO DỤC PHÁP LUẬT TRONG 

CÁC ĐƠN VỊ, NHÀ TRƯỜNG TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH BẮC GIANG  

NĂM HỌC 2021-2022 
 

- Thanh tra Sở GD&ĐT - 

 

Năm học 2020-2021, nhằm nâng cao nhận thức về pháp luật cho cán bộ quản 

lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong toàn ngành, Sở GD&ĐT Bắc Giang tiếp tục 

chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị, trường học trên địa bàn tỉnh đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) theo Quyết định số 1928/QĐ-TTg 

ngày 20/11/2009 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Nâng cao chất lượng 

công tác (PBGDPL) trong nhà trường”, Quyết định số 3957/QĐ-BGDĐT ngày 

28/9/2017 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT ban hành Kế hoạch tiếp tục triển khai thực hiện 

Đề án “Nâng cao chất lượng công tác PBGDPL trong nhà trường” đến năm 2021, Kế 

hoạch số 2457/KH-UBND ngày 24/7/2017 của UBND tỉnh Bắc Giang về việc thực 

hiện chương trình PBGDPL giai đoạn 2017-2021 trên địa bàn tỉnh Bắc Giang. 

Việc triển khai PBGDPL của ngành tập trung vào những nội dung quan trọng, 

thiết thực và phù hợp với từng đối tượng. 

Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên: Nội dung PBGDPL được chú trọng vào 

các nhóm vấn đề chính là các quy định pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức; 

việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng; hội nhập quốc tế; thực 

hiện quy chế dân chủ; khiếu nại, tố cáo; thi đua, khen thưởng; các quy định pháp luật 

mới liên quan như Luật Giáo dục, Bộ luật Dân sự, Luật Đất đai, Luật Hình sự, Luật 

Tố tụng dân sự, Bộ luật Lao động, Luật Hôn nhân và gia đình, phòng, chống dịch 

bệnh; Luật Giáo dục, các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục và các văn bản liên 

quan trực tiếp đến công tác chuyên môn của ngành. 

Đối với người học: Nội dung giáo dục pháp luật được thực hiện qua chương 

trình môn học Đạo đức ở cấp tiểu học, môn học Giáo dục công dân ở cấp THCS và 

THPT, môn Pháp luật ở các trường chuyên nghiệp. Ngoài ra, các nội dung pháp luật 

liên quan còn được tích hợp ở một số môn học khác như các môn: Tự nhiên xã hội, 

Lịch sử, Ngữ văn, Địa lý, Sinh học, Giáo dục quốc phòng, an ninh. Sở GD&ĐT  chỉ 

đạo các cơ sở giáo dục tăng cường PBGDPL cho học sinh thông qua các hoạt động 

ngoại khóa, ngoài giờ, trải nghiệm, như tuyên truyền các bộ luật: Luật Giáo dục, Luật 

thanh niên, Bộ luật Dân sự, Bộ luật Hình sự, Luật Bảo vệ môi trường, phòng chống 

dịch bệnh, pháp luật về giao thông, pháp luật về phòng chống ma tuý, tệ nạn xã hội, 

các quy chế đào tạo, thi cử, rèn luyện đạo đức, lối sống… 

Đối với cha mẹ người học: Nội dung PBGDPL tập trung vào việc phối hợp 3 

môi trường: nhà trường-gia đình-xã hội trong quản lý và giáo dục học sinh, giáo dục 

phòng chống tệ nạn xã hội, giáo dục trật tự an toàn giao thông, phòng chống dịch 

bệnh Covid-19. 
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Công tác PBGDPL trong ngành Giáo dục Bắc Giang đã có những chuyển biến 

tích cực, góp phần nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của đông đảo cán bộ, giáo 

viên, nhân viên và học sinh; củng cố và giữ vững nền nếp, kỷ cương trường học, tạo  

môi trường giáo dục lành mạnh. Nhiều trường học đã kiện toàn tổ chức, đội ngũ giáo 

viên dạy Giáo dục công dân đáp ứng yêu cầu công tác. Trong kỳ thi tuyển sinh lớp 10 

năm học 2021-2022, điểm trung bình môn Giáo dục công dân đạt cao nhất trong 4 

môn thi - 8,45 điểm. Kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2021, toàn tỉnh có 498 điểm 10, 

trong đó môn Giáo dục công dân có 421 điểm (84,5%). 

 

(Buổi ngoại khóa của thầy và trò trường trường THPT Thái Thuận.) 

 

Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện công tác PBGDPL vẫn còn một số tồn tại, 

khó khăn như: Sự phối hợp giữa các ngành chức năng trong hoạt động PBGDPL chưa 

thường xuyên, sâu sát, kịp thời; vai trò của các đoàn thể đối với việc tham gia tuyên 

truyền pháp luật cho học sinh còn hạn chế. Các hoạt động ngoại khóa có nội dung 

PBGDPL trong thời gian qua tuy đã được quan tâm thực hiện nhưng thời gian dành 

cho hoạt động còn ít, tài liệu hướng dẫn còn chưa phong phú, hiệu quả của hoạt động 

chưa cao. Việc khai thác, sử dụng tủ sách pháp luật trong các đơn vị, trường học hiệu 

quả chưa cao, số lượt người sử dụng chưa nhiều, chưa quan tâm đến việc tìm đọc các 

văn bản quy phạm pháp luật, số lượt học sinh khai thác tủ sách pháp luật còn ít. Trình 

độ tuyên truyền của một số cán bộ, giáo viên được giao phụ trách công tác PBGDPL 

còn hạn chế. 

Nguyên nhân chính của những tồn tại trên là do một bộ phận cán bộ, giáo viên, 

nhân viên, học sinh chưa có ý thức thường xuyên tìm đọc các văn bản quy phạm pháp 

luật có liên quan, chỉ khi đứng trước các vấn đề có liên quan thì bắt đầu tìm hiểu, tìm 

đọc các tài liệu trên mạng Internet hay qua các báo điện tử, thư viện điện tử. Một số 

đơn vị trường học chưa đánh giá đúng tầm quan trọng của môn Giáo dục công dân 
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nên chưa có sự đầu tư, quan tâm thích đáng cho bộ môn; kinh phí phục vụ công tác 

PBGDPL còn hạn chế. 

Để nâng cao hơn nữa chất lượng, hiệu quả trong công tác tuyên truyền, 

PBGDPL, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, nâng cao ý thức tuân thủ, chấp 

hành nghiêm pháp luật, góp phần giáo dục đạo đức, lối sống, ý thức và trách nhiệm 

công dân cho cán bộ, giáo viên và học sinh, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

năm học 2021-2022, các đơn vị, nhà trường trên địa bàn tỉnh Bắc Giang tiếp tục thực 

hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm và các giải pháp cụ thể như sau: 

Một là, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo và trách nhiệm của người đứng đầu 

các đơn vị, nhà trường trong công tác tuyên truyền, PBGDPL. Các đơn vị tiếp tục 

phổ biến, quán triệt các chủ trương của Đảng, quy định của Nhà nước về PBGDPL 

trong các đơn vị, nhà trường; nâng cao nhận thức, phát huy vai trò, trách nhiệm, tính 

tích cực, tính tự giác của người đứng đầu, của mỗi người học, nhà giáo, cán bộ quản 

lý, viên chức và người lao động trong công tác tuyên truyền, PBGDPL. Đưa nhiệm vụ 

tuyên truyền, PBGDPL vào kế hoạch năm học, xác định thực hiện tuyên truyền, 

PBGDPL là một trong những tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cơ 

quan, đơn vị và cá nhân; mặt khác tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động 

tuyên truyền, PBGDPL. Các trường học nên phân công nhiệm vụ cho một lãnh đạo 

của đơn vị, nhà trường làm công tác tư vấn, trợ giúp pháp lý cho để tư vấn, hỗ trợ 

pháp lý cho người học, nhà giáo, cán bộ quản lý, gia đình người học về chính sách, 

quy định của pháp luật giáo dục đào tạo. Mặt khác, phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị, 

nhà trường với cơ quan tư pháp, công an trên địa bàn để người học, nhà giáo, cán bộ 

quản lý, viên chức, người lao động được học tập, trải nghiệm thực tế, được trao đổi, 

chia sẻ kinh nghiệm về công tác tuyên truyền, PBGDPL. 

Hai là, đổi mới nội dung tuyên truyền, PBGDPL. Các đơn vị xây dựng nội 

dung tuyên truyền, PBGDPL phù hợp với từng nhóm đối tượng, trong đó tập trung 

tuyên truyền, PBGDPL về vai trò, tầm quan trọng của công tác tuyên truyền, 

PBGDPL; lợi ích của việc chấp hành pháp luật; tác động của chính sách, pháp luật; 

vai trò của giáo dục đạo đức, kỹ năng sống và trách nhiệm của công dân trong việc 

tuân thủ pháp luật. Định kỳ rà soát, cập nhật, bổ sung nội dung tuyên truyền, 

PBGDPL trong các đơn vị, nhà trường; chỉ đạo giáo viên lồng ghép việc giáo dục 

pháp luật cho học sinh thông qua bài giảng một cách hợp lý, phối hợp giáo dục pháp 

luật với giáo dục đạo đức, gắn việc giảng dạy và học tập pháp luật với rèn luyện kỹ 

năng sống cho học sinh nhằm củng cố kiến thức pháp luật đã học trong chương trình; 

phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo trong tìm hiểu kiến thức pháp luật và vận 

dụng pháp luật trong xử lý tình huống thực tế; hướng dẫn lồng ghép, tích hợp nội 

dung phòng, chống tham nhũng vào chương trình giảng dạy và các hoạt động giáo dục 

trong kế hoạch đổi mới chương trình, tài liệu, sách giáo khoa phù hợp với từng cấp 

học theo Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc đưa 

nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục, đào tạo. 
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Ba là, đổi mới hình thức tuyên truyền, PBGDPL theo hướng đa dạng, linh 

hoạt, sáng tạo, hấp dẫn và hiệu quả. Tiếp tục đổi mới phương thức, hình thức giảng 

dạy môn Đạo đức, Giáo dục Công dân, giáo dục ngoài giờ lên lớp theo hướng khuyến 

khích ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy, học tập; xây dựng bài 

giảng theo hướng trực quan, hấp dẫn, dễ hiểu, dễ tiếp thu và gắn liền với thực tiễn. Tổ 

chức “Ngày pháp luật” (ngày 09/11); tổ chức và tham gia tích cực các cuộc thi, hội thi 

tìm hiểu pháp luật, phiên tòa giả định; lồng ghép công tác tuyên truyền, PBGDPL qua 

các sinh hoạt tập thể trong nhà trường như tiết học dưới cờ, sinh hoạt lớp, ngày hội, 

sinh hoạt văn hóa, nghệ thuật, thể thao phù hợp, thiết thực nhằm thu hút sự tham gia 

của người học, nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động trong các cơ quan, 

đơn vị. Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm, các hoạt động tham quan, học 

tập thực tế về công tác PBGDPL; khuyến khích người học, nhà giáo, cán bộ quản lý, 

tuyên truyền viên, báo cáo viên pháp luật tham gia xây dựng các tiểu phẩm, phóng sự, 

câu chuyện giải quyết tình huống pháp luật mang ý nghĩa tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục ý thức tuân thủ, chấp hành pháp luật liên quan đến việc học tập, giảng dạy, công 

việc của các nhóm đối tượng góp phần làm đa dạng, phong phú môi trường nghiên 

cứu, học tập trong các đơn vị, nhà trường. Tăng cường công tác tuyên truyền, 

PBGDPL trong lĩnh vực giáo dục đào tạo thông qua các phương tiện thông tin đại 

chúng, mạng xã hội, trang thông tin điện tử/cổng thông tin điện tử nội bộ của đơn vị, 

nhà trường. Nâng cao vai trò của tổ chức Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên, tổ chức 

công đoàn trong việc tuyên truyền, PBGDPL cho đoàn viên của tổ chức. Tổ chức vinh 

danh, tuyên dương, khen thưởng những cá nhân, tổ chức có sáng kiến, thực hiện tốt 

công tác tuyên truyền, PBGDPL, đồng thời nhân rộng các mô hình tiêu biểu về công 

tác tuyên truyền, PBGDPL trong địa bàn và toàn tỉnh. 

Bốn là, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy môn Đạo đức, Giáo dục 

Công dân, giáo dục ngoài giờ lên lớp và công tác tuyên truyền, PBGDPL. Sử  dụng 

có hiệu quả các ứng dụng công nghệ thông tin, các phần mềm chuyên dụng, ứng dụng 

của mạng xã hội (Zalo, Youtube, Facebook, Twitter...) vào giảng dạy môn Đạo đức, 

Giáo dục Công dân, giáo dục ngoài giờ lên lớp và công tác tuyên truyền, PBGDPL 

trong các đơn vị, nhà trường. Khuyến khích, huy động đội ngũ chuyên gia công nghệ 

thông tin tham gia tuyên truyền, PBGDPL; đối tượng am hiểu pháp luật... tham gia tư 

vấn, giải đáp pháp luật. Tập huấn, bồi dưỡng trực tuyến kiến thức, kỹ năng ứng dụng 

công nghệ thông tin trong giảng dạy, tuyên truyền, PBGDPL cho đội ngũ nhà giáo 

giảng dạy môn Đạo đức, Giáo dục Công dân, giáo dục ngoài giờ lên lớp, đội ngũ làm 

công tác tuyên truyền, PBGDPL và giáo viên chủ nhiệm. Tùy thực tiễn của từng đơn 

vị, có thể mở chuyên mục “Phổ biến giáo dục pháp luật” trên Cổng thông tin điện tử 

của đơn vị, trường học; cập nhật, công khai nội dung tuyên truyền, PBGDPL trên 

Cổng thông tin điện tử của các đơn vị, nhà trường; đồng thời thiết lập kênh thông tin 

liên lạc, diễn đàn, hội thảo trực tuyến về công tác tuyên truyền, PBGDPL. 
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Năm là, xây dựng, biên soạn tài liệu tuyên truyền, PBGDPL; củng cố, nâng 

cao hiệu quả hoạt động của thư viện, tủ sách pháp luật. Rà soát, chỉnh sửa để chuẩn 

hóa bộ tài liệu hỗ trợ, tài liệu tham khảo phục vụ việc giảng dạy môn Đạo đức, Giáo 

dục Công dân, giáo dục ngoài giờ lên lớp, kỹ năng sống. Xây dựng, biên soạn tài liệu 

tuyên truyền, PBGDPL phù hợp với từng nhóm đối tượng, gồm: tài liệu dành cho 

người học; tài liệu dành cho nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức, người lao động; tài 

liệu dành cho đội ngũ làm công tác tuyên truyền, PBGDPL. Định kỳ rà soát, cập nhật, 

bổ sung thông tin và các quy định mới về tuyên truyền, PBGDPL và quy định mới 

trong lĩnh vực giáo dục vào tài liệu PBGDPL cho phù hợp. Mặt khác, thường xuyên 

bổ sung tài liệu, sách pháp luật; nâng cao hiệu quả sử dụng tủ sách pháp luật và các 

phương tiện, thiết bị, tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác PBGDPL; quản lý, khai thác Tủ 

sách pháp luật, gắn hoạt động khai thác của Tủ sách pháp luật với các phong trào, 

cuộc vận động nâng cao dân trí, văn hóa đọc trong cán bộ, công chức, viên chức, giáo 

viên, học sinh theo Quyết định số 14/2019/QĐ-TTg ngày 13/3/2019 của Thủ tướng 

Chính phủ về xây dựng, quản lý, khai thác tủ sách pháp luật. 

Sáu là, nâng cao năng lực đội ngũ làm công tác tuyên truyền, 

PBGDPL. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng 

nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ giáo viên dạy môn Đạo đức, Giáo dục Công dân, 

giáo viên chủ nhiệm, Tổng Phụ trách đội, Bí thư Đoàn; khuyến khích, huy động, lựa 

chọn người có trình độ, kiến thức và hiểu biết pháp luật để tham gia công tác 

PBGDPL và làm công tác pháp chế trong các đơn vị, nhà trường. Tổ chức các buổi 

tham quan, học tập thực tế tại các cơ quan, đơn vị thi hành pháp luật, cơ quan tư pháp 

nhằm nâng cao kiến thức, nghiệp vụ, kỹ năng gắn với thực tiễn cho đội ngũ làm công 

tác tuyên truyền, PBGDPL. Hình thành mạng lưới đội ngũ tuyên truyền viên, báo cáo 

viên hạt nhân làm công tác tuyên truyền, PBGDPL trong các khối thi đua và phòng 

GD&ĐT các huyện, thành phố; định kỳ tổ chức đối thoại, tọa đàm, trao đổi giữa 

những người làm công tác tuyên truyền, PBGDPL để chia sẻ kinh nghiệm, mô hình, 

cách làm hiệu quả; khắc phục những tồn tại, hạn chế; từng bước đổi mới, nâng cao 

chất lượng công tác tuyên truyền, PBGDPL. 

Tăng cường công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong các đơn vị, nhà trường 

là nhiệm vụ quan trọng nhằm hình thành thói quen tự giác học tập, tìm hiểu pháp luật; 

xây dựng lối sống, học tập, làm việc theo pháp luật của người học, nhà giáo, cán bộ 

quản lý, viên chức, người lao động trong các đơn vị, nhà trường góp phần thực hiện 

thắng lợi nhiệm vụ của ngành giáo dục tỉnh nhà. Các cán bộ quản lý giáo dục cần 

nhận thức sâu sắc và có giải pháp thực hiện hiệu quả, sáng tạo, giáo dục pháp luật 

trong nhà trường theo phương châm kết hợp nhuần nhuyễn lý luận với thực tiễn, học 

đi đôi với hành; triển khai tổ chức bằng các hình thức phù hợp với từng nhóm đối 

tượng trong đơn vị, nhà trường đảm bảo hiệu quả, an toàn trong phòng, chống dịch 

bệnh COVID-19 hiện nay./. 



THỰC HIỆN CÔNG KHAI TRONG CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC TRÊN ĐỊA 

BÀN TỈNH BẮC GIANG, NĂM HỌC 2021- 2022  

 

Thực hiện Chỉ thị số 800/CT-BGDĐT ngày 24/8/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo (GD&ĐT) về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 ứng phó với 

dịch bệnh COVID-19 và tiếp tục đổi mới, kiên trì mục tiêu chất lượng giáo dục và 

đào tạo; Chỉ thị số 13/CT-UBND ngày 30/8/2021 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022, nhằm nâng cao tính minh bạch, 

phát huy dân chủ, tăng cường tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của các cơ sở giáo 

dục trong quản lý nguồn lực và bảo đảm chất lượng GD&ĐT; để người học, cơ 

quan quản lý nhà nước và xã hội tham gia giám sát, đánh giá các cơ sở giáo dục 

theo quy định của pháp luật, Sở GD&ĐT yêu cầu Trưởng phòng GD&ĐT các 

huyện, thành phố (chỉ đạo các cơ sở giáo dục thuộc phạm vi quản lý), Thủ trưởng 

các đơn vị trực thuộc Sở GD&ĐT  thực hiện nghiêm túc công tác công khai năm 

học 2021-2022, cụ thể như sau: 

I. ĐỐI VỚI CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC 

1. Kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện công khai của cơ sở giáo dục do người 

đứng đầu (Thủ trưởng) cơ sở giáo dục làm Trưởng ban; cấp phó của người đứng 

đầu cơ sở giáo dục làm Phó trưởng ban; một số ủy viên là nhân sự có liên quan của 

cơ sở giáo dục; quy định rõ nhiệm vụ của từng thành viên trong Ban chỉ đạo. 

2. Trưởng Ban Chỉ đạo thực hiện công khai của cơ sở giáo dục tiếp tục cập 

nhật, nghiên cứu, tổ chức học tập, quán triệt và thực hiện việc công khai, minh 

bạch được quy định trong các văn bản quy phạm pháp luật (Bộ luật, Luật và các 

Nghị định, Thông tư hướng dẫn thi hành Luật) của Nhà nước hiện hành đang được 

áp dụng trong tổ chức hoạt động của cơ sở giáo dục bảo đảm đúng, đủ nội dung 

phải công khai, đúng thời điểm phải công khai (kể cả thời điểm gốc và thời điểm 

cập nhật khi có sự thay đổi nội dung liên quan), lựa chọn hình thức công khai phù 

hợp đáp ứng đúng yêu cầu tương ứng với mỗi nội dung phải công khai và phục vụ 

hiệu quả cho công tác quản lý của đơn vị.  

Lưu ý: Các quy định liên quan đến việc học tập của người học phải được cơ 

sở giáo dục công khai theo các hình thức phù hợp với nội dung, phương thức, đối 

tượng, quy mô giáo dục, đào tạo; chú ý thực hiện những nội dung bắt buộc phải 

công khai trên Cổng thông tin điện tử của đơn vị. Căn cứ đặc điểm, tính chất hoạt 

động và nội dung phải công khai, các cơ sở giáo dục áp dụng một, một số hoặc tất 

cả các hình thức công khai sau đây: (1). Niêm yết tại cơ sở giáo dục; (2). Thông 

báo tại hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động của cơ sở giáo dục; (3). 

Thông báo tại cuộc đối thoại của cơ sở giáo dục; (4). Thông báo bằng văn bản gửi 

toàn thể nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động; (5). Thông báo cho trưởng 

các đơn vị trực thuộc và thuộc cơ sở giáo dục và yêu cầu đơn vị thông báo đến nhà 
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giáo, cán bộ quản lý và người lao động làm việc trong các đơn vị đó; (6). Thông 

báo bằng văn bản đến cấp ủy, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở giáo dục; (7). Đăng 

tải trên trang thông tin điện tử của cơ sở giáo dục.  

3. Thường xuyên rà soát, tổ chức thực hiện tốt việc thực hiện công khai  

3.1. Đối với Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo 

thuộc hệ thống giáo dục quốc dân được ban hành kèm theo Thông tư số 

36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT (Thông tư số 36) 

- Trách nhiệm công khai: các cơ sở giáo dục thực hiện theo quy định tại Điều 

9 Quy chế của Thông tư số 36;  

- Các nội dung phải công khai: cơ sở giáo dục mầm non thực hiện theo Điều 

4; cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục chuyên biệt thực hiện theo Điều 5; cơ 

sở giáo dục thường xuyên thực hiện theo Điều 6; cơ sở giáo dục đại học, trường 

Cao đẳng sư phạm thực hiện theo Điều 7 Quy chế của Thông tư số 36;  

- Biểu mẫu công khai: các cơ sở giáo dục bắt buộc phải tuân thủ thực hiện 

công khai đúng mẫu trong Quy chế của Thông tư số 36; những nội phải công khai 

được quy định trong Quy chế của Thông tư số 36 nhưng chưa có sẵn biểu mẫu thì 

cơ sở giáo dục tự xây dựng văn bản (hoặc Mẫu/Biểu mẫu) để thực hiện công khai; 

- Hình thức, thời điểm và thời gian công khai: thực hiện theo quy định tại 

Điều 8 trong Quy chế của Thông tư số 36 và các văn bản quy phạm pháp luật khác 

có liên quan tới nội dung công khai về thu chi tài chính (Luật Ngân sách, Luật Kế 

toán, Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Quản lý, sử dụng tài sản công, Luật 

Giá, Luật Đấu thầu,… và các Nghị định, Thông tư hướng dẫn thi hành tương ứng); 

- Chế độ báo cáo: thực hiện nghiêm túc theo quy định tại khoản 2 Điều 9 

trong Quy chế của Thông tư số 36 (Các cơ sở giáo dục chịu sự quản lý trực tiếp 

của Sở GD&ĐT nộp về Sở GD&ĐT (Thanh tra Sở); các cơ sở giáo dục chịu sự 

quản lý trực tiếp của Phòng GDĐT nộp Phòng GD&ĐT). 

3.2. Đối với nội dung công khai thu chi tài chính 

Cơ sở giáo dục thực hiện công khai những nội dung/vấn đề phải công khai 

theo quy định tại Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được 

ngân sách nhà nước hỗ trợ, Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 28/9/2018 của Bộ 

Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 

15/6/2017 hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ 

chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ, Thông tư số 19/2005/TT-BTC ngày 
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11/3/005 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc công khai tài chính đối với các quỹ có 

nguồn từ ngân sách nhà nước và các quỹ có nguồn từ các khoản đóng góp của nhân 

dân, Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03/8/2018 của Bộ GD&ĐT quy định 

về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 

a) Đối với Thông tư số 61/2017/TT-BTC và Thông tư số 90/2018/TT-BTC 

- Các cơ sở giáo dục công lập, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ: 

+ Trách nhiệm công khai: các cơ sở giáo dục thực hiện theo quy định tại 

Điều 4 Thông tư số 61/2017/TT-BTC; 

+ Nội dung công khai: được quy định tại điểm b khoản 1 Điều 3, điểm b 

khoản 2 Điều 3, điểm b khoản 3 Điều 3 Thông tư số 61/2017/TT-BTC; 

+ Hình thức công khai: theo quy định tại Điều 5 Thông tư số 61/2017/TT-

BTC; 

+ Thời điểm công khai: theo quy định tại Điều 6 Thông tư số 61/2017/TT-

BTC. 

+ Biểu mẫu công khai: những nội dung phải công khai được quy định trong 

Thông tư số 61/2017/TT-BTC và Thông tư số 90/2018/TT-BTC đã có sẵn 

Mẫu/Biểu mẫu thì bắt buộc cơ sở giáo dục phải tuân thủ công khai đúng Mẫu/Biểu 

mẫu; những nội phải công khai được quy định trong Thông tư số 61/2017/TT-BTC 

và Thông tư số 90/2018/TT-BTC chưa có sẵn Mẫu/Biểu mẫu thì cơ sở giáo dục tự 

xây dựng văn bản (hoặc Mẫu/Biểu mẫu) để thực hiện công khai. 

- Các cơ sở giáo dục ngoài công lập: 

Bên cạnh việc phải công khai nội dung về thu chi tài chính đã được quy định 

trong Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT, Thông tư số 19/2005/TT-BTC, Thông tư 

số 16/2018/TT-BGDĐT, các cơ sở giáo dục ngoài công lập đồng thời phải thực 

hiện việc công khai nội dung về thu chi tài chính theo các văn bản quy định liên 

quan đến tổ chức, hoạt động của cơ sở giáo dục ngoài công lập (Luật Đầu tư, Luật 

Doanh nghiệp, Luật Kế toán, Luật Giá, Luật Quản lý thuế, Luật Giáo dục đại học, 

Luật Giáo dục,…; Nghị định Chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hóa đối 

với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi 

trường; Thông tư của Bộ GD&ĐT ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của 

trường tiểu học, trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường 

phổ thông có nhiều cấp học loại hình tư thục;…). 

b) Đối với Thông tư số 19/2005/TT-BTC và Thông tư số 16/2018/TT-

BGDĐT: 
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- Các cơ sở giáo dục có trách nhiệm tổ chức thực hiện công khai nội dung thu 

chi tài chính đối với các quỹ (được phép thành lập quỹ theo quy định của pháp 

luật, như: Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp; Quỹ bổ sung thu nhập; Quỹ khen 

thưởng; Quỹ phúc lợi; Quỹ khác-nếu có) có nguồn từ ngân sách nhà nước theo quy 

định tại khoản 1 Mục II Thông tư số 19/2005/TT-BTC; công khai nội dung về tài 

trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân theo quy định tại các 

Điều 2, 7, 8 Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT và các văn bản có liên quan (nếu 

có). 

- Biểu mẫu công khai: những nội dung phải công khai được quy định trong 

khoản 1 Mục II Thông tư số 19/2005/TT-BTC và các Điều 2, 7, 8 Thông tư số 

16/2018/TT-BGDĐT không có sẵn Biểu mẫu nên cơ sở giáo dục tự xây dựng văn 

bản (hoặc Mẫu/Biểu mẫu) để thực hiện công khai. 

3.3. Đối với Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/05/2020 của Bộ 

GDĐT hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập 

- Tổ chức thực hiện: theo Điều 21 Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT. 

- Những việc phải công khai: thực hiện theo quy định tại Điều 9 Thông tư số 

11/2020/TT-BGDĐT. 

- Biểu mẫu công khai: trong Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT không có sẵn Biểu 

mẫu nên cơ sở giáo dục tự xây dựng văn bản (hoặc Mẫu/Biểu mẫu) để thực hiện công 

khai. 

- Hình thức, thời điểm và thời gian công khai: thực hiện theo Điều 10 Thông 

tư số 11/2020/TT-BGDĐT. 

3.4. Đối với Luật Quản lý, sử dụng tài sản công (năm 2017); Nghị định số 

151/2017/NĐ-CP ngày 26/12/2017 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 

của Luật Quản lý, sử dụng tài sản công; Thông tư số 144/2017/TT-BTC ngày 

29/12/2017 của Bộ Tài Chính hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 

151/2017/NĐ-CP 

- Tổ chức thực hiện: theo quy định khoản 1 Điều 8 Luật Quản lý, sử dụng tài 

sản công; các Điều 121, 122, 123, 124 Nghị định số 151/2017/NĐ-CP; Điều 7 

Thông tư số 144/2017/TT-BTC. 

- Những việc, nội dung phải công khai: thực hiện công khai các nội dung 

được quy định tại khoản 2 Điều 8 Luật Quản lý, sử dụng tài sản công; các Điều 46, 

47, 121, 122, 123, 124 Nghị định số 151/2017/NĐ-CP; khoản 1 Điều 11 Thông tư 

số 144/2017/TT-BTC. 
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- Biểu mẫu công khai: những nội dung phải công khai đã có sẵn Biểu mẫu tại 

khoản 1 Điều 11 Thông tư số 144/2017/TT-BTC thì bắt buộc phải tuân thủ công 

khai đúng mẫu; những nội dung phải công khai được quy định trong Luật Quản lý, 

sử dụng tài sản công, Nghị định số 151/2017/NĐ-CP, Thông tư số 144/2017/TT-

BTC chưa có sẵn Biểu mẫu thì tự xây dựng văn bản (hoặc Mẫu/Biểu mẫu) để thực 

hiện công khai. 

- Hình thức, thời điểm và thời hạn công khai: thực hiện theo quy định tại 

khoản 3 Điều 8 Luật Quản lý, sử dụng tài sản công; các Điều 46, 47, 121, 122, 

123, 124 Nghị định số 151/2017/NĐ-CP. 

3.5. Đối với Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 59/2019/NĐ-CP 

ngày 01/7/ 2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành 

Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 

của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn 

trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

-Tổ chức thực hiện: theo quy định tại các Điều 9, 10, 11, 12,15, 18, 26, 27, 39 

Luật Phòng, chống tham nhũng; các Điều 24, 27, 89 Nghị định số 59/2019/NĐ-

CP; các Điều 11, 12, 25 Nghị định số 130/2020/NĐ-CP. 

- Những việc, nội dung phải công khai: thực hiện công khai các nội dung 

được quy định tại Điều 10, khoản 2 Điều 15, các điểm b, c khoản 1 Điều 18, khoản 

1 Điều 26, khoản 1 Điều 27, các khoản 1, 2 Điều 39 Luật Phòng, chống tham 

nhũng; khoản 2 Điều 24, điểm b khoản 2 Điều 27 Nghị định số 59/2019/NĐ-CP; 

điểm a khoản 1 Điều 11, Điều 12 Nghị định số 130/2020/NĐ-CP. 

- Hình thức, thời điểm và thời hạn công khai: thực hiện theo quy định tại Điều 

11 Luật Phòng, chống tham nhũng; các khoản 3, 4 Điều 11, khoản 2 Điều 12 Nghị 

định số 130/2020/NĐ-CP; các văn bản hướng dẫn áp dụng từng năm/từng thời 

điểm/từng việc (nếu có) của cấp có thẩm quyền (Thanh tra tỉnh, Sở GD&ĐT đối 

với các cơ sở giáo dục trực thuộc Sở GD&ĐT; UBND huyện/thành phố, Phòng 

GD&ĐT đối với các cơ sở giáo dục trực thuộc Phòng GD&ĐT). 

4. Đối với Nghị định số 04/2021/NĐ-CP của Chính phủ quy định về xử phạt 

vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục: Thủ trưởng các cơ sở giáo dục tiếp 

tục thực hiện việc tuyên truyền, phổ biến, công khai Nghị định số 04/2021/NĐ-CP 

đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động của đơn vị được biết 

để phòng, ngừa, tránh vi phạm. 

5. Đối với Nghị định số 24/2021/NĐ-CP của Chính phủ quy định việc quản lý 

trong cơ sở giáo dục mầm non và cơ sở giáo dục phổ thông công lập: Thủ trưởng các 
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cơ sở giáo dục thực hiện việc tuyên truyền, phổ biến, công khai Nghị định số 

24/2021/NĐ-CP đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và người lao động của đơn 

vị được biết để thực hiện. 

II. ĐỐI VỚI PHÒNG GD&ĐT CÁC HUYỆN, THÀNH PHỐ 

1. Theo chức năng, nhiệm vụ được UBND huyện, thành phố giao, các Phòng 

GD&ĐT có trách nhiệm chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra đối với các cơ sở 

giáo dục trên địa bàn việc thực hiện nghiêm túc các quy định về quản lý tài chính, 

tài sản, quản lý sử dụng kinh phí chi thường xuyên, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả; 

quy định về công khai theo hướng dẫn tại Công văn này, việc thực hiện các khoản 

thu từ người học, các quy trình xã hội hoá giáo dục để đảm bảo dân chủ trong 

trường học và tranh thủ sự giúp đỡ của các tổ chức, cá nhân đầu tư cơ sở vật chất 

trường học, đồng thời tránh bức xúc trong xã hội. 

2. Chủ động phòng ngừa sai phạm và tăng cường kiểm tra đột xuất và kiểm 

tra khi có dấu hiệu vi phạm. Duy trì đường dây nóng tiếp nhận phản ánh của người 

dân về GD&ĐT; xử lý nghiêm các sai phạm và công khai kết quả xử lý trên Cổng 

thông tin điện tử, giữ vững trật tự, kỷ cương toàn ngành. Thực hiện nghiêm túc 

trách nhiệm được quy định tại khoản 1 Điều 10 trong Quy chế của Thông tư số 36.  

3. Tổng hợp kết quả thực hiện quy chế công khai và kết quả kiểm tra của các 

cơ sở giáo dục thuộc trách nhiệm chỉ đạo, chủ trì tổ chức kiểm tra; gửi báo cáo về 

Sở GD&ĐT (Thanh tra Sở; Phòng Kế hoạch-Tài chính; Phòng Tổ chức cán bộ, 

Văn phòng Sở); thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo được quy định tại điểm d 

khoản 1 Điều 10 trong Quy chế của Thông tư số 36. 

 



CÔNG TÁC KIỂM TRA/KIỂM TRA NỘI BỘ 

I. CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA SỞ GD&ĐT; PHÒNG GD&ĐT  

1. Thẩm quyền, đối tƣợng, phƣơng pháp, hình thức kiểm tra 

a) Thẩm quyền kiểm tra 

 Giám đốc Sở GD&ĐT, Trưởng phòng GD&ĐT quyết định phương pháp kiểm 

tra, hình thức kiểm tra và tiến hành kiểm tra. 

b) Đối tượng kiểm tra 

- Đối tượng kiểm tra của Sở giáo dục và đào tạo: Là các phòng giáo dục và đào 

tạo, cơ sở giáo dục trực thuộc sở, cơ quan, tổ chức, cá nhân hoạt động trong lĩnh vực 

giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý chuyên môn của sở giáo dục và đào tạo và thẩm 

quyền quản lý theo phân cấp của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. 

- Đối tượng kiểm tra của Phòng giáo dục và đào tạo: Là các cơ sở giáo dục, cơ 

quan, tổ chức, cá nhân hoạt động trong lĩnh vực giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý 

chuyên môn của phòng giáo dục và đào tạo và thẩm quyền quản lý theo phân cấp của 

Ủy ban nhân dân cấp huyện. 

c) Phương pháp kiểm tra: Kiểm tra thường xuyên hoặc kiểm tra theo quy trình 

- Kiểm tra thường xuyên là hoạt động kiểm tra diễn ra thường xuyên, bằng 

nhiều phương pháp khác nhau, kiểm tra các nội dung quản lý của thủ trưởng cơ quan. 

- Kiểm tra theo quy trình là hoạt động kiểm tra một số nội dung quản lý của thủ 

trưởng cơ quan, được thực hiện theo trình tự thủ tục nhất định do cơ quan quản lý giáo 

dục có thẩm quyền ban hành. 

d) Hình thức kiểm tra: Kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra đột xuất. 

2. Nội dung kiểm tra 

a) Kiểm tra việc thành lập, tổ chức, xây dựng kế hoạch, xây dựng quy chế, hoạt 

động của cơ sở giáo dục. 

b) Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao. 

c) Kiểm tra việc quản lý, sử dụng các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục 

(đội ngũ, kinh phí, cơ sở vật chất). 

d) Kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo. 

e) Trách nhiệm quản lý của người đứng đầu cơ sở giáo dục. 

3. Kiểm tra theo quy trình 

a) Xây dựng kế hoạch kiểm tra năm học. 

b) Quy trình kiểm tra 

- Ban hành quyết định kiểm tra; 

- Xây dựng kế hoạch tiến hành kiểm tra; 

- Thực hiện kiểm tra: xem xét, xác minh các nội dung kiểm tra: lập biên bản 



kiểm tra; báo cáo kết quả kiểm tra; 

- Thông báo kết quả kiểm tra hoặc Kết luận kiểm tra. 

c) Thực hiện xử lý sau kiểm tra. 

d) Lưu trữ hồ sơ. 

II. CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ CỦA CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM 

NON, GIÁO DỤC PHỔ THÔNG, GIÁO DỤC THƢỜNG XUYÊN 

1. Thẩm quyền, đối tƣợng, phƣơng pháp, hình thức kiểm tra nội bộ 

a) Thẩm quyền kiểm tra nội bộ: Thủ trưởng cơ sở giáo dục quyết định phương 

pháp kiểm tra, hình thức kiểm tra và tiến hành kiểm tra. 

b) Đối tượng kiểm tra nội bộ: lãnh đạo, viên chức, người lao động hoạt động 

trong cơ sở giáo dục. 

c) Phương pháp kiểm tra nội bộ: Kiểm tra thường xuyên hoặc kiểm tra theo quy 

trình 

- Kiểm tra thường xuyên là hoạt động kiểm tra diễn ra thường xuyên, bằng 

nhiều phương pháp khác nhau, kiểm tra các nội dung quản lý của thủ trưởng cơ quan. 

- Kiểm tra theo quy trình là hoạt động kiểm tra một số nội dung quản lý của thủ 

trưởng cơ quan, được thực hiện theo trình tự thủ tục nhất định do cơ quan quản lý giáo 

dục có thẩm quyền ban hành. 

d) Hình thức kiểm tra nội bộ: Kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra đột xuất. 

2. Nội dung kiểm tra nội bộ 

a) Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo, viên chức, người 

lao động. 

b) Kiểm tra hoạt động của các tổ, khối chuyên môn, các bộ phận: thư viện, thiết 

bị, tài chính, văn thư, bán trú, nội trú (nếu có). 

c) Kiểm tra công tác quản lý của người đứng đầu cơ sở giáo dục. 

3. Kiểm tra nội bộ theo quy trình 

a) Thành lập Ban kiểm tra nội bộ; quy chế kiểm tra nội bộ. 

b) Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học. 

c) Quy trình kiểm tra 

- Ban hành quyết định kiểm tra nội bộ; 

- Xây dựng kế hoạch tiến hành kiểm tra nội bộ; 

- Thực hiện kiểm tra nội bộ: xem xét, xác minh các nội dung kiểm tra, lập biên 

bản kiểm tra, báo cáo kết quả kiểm tra; 

- Thông báo kết quả kiểm tra. 

d) Thực hiện xử lý sau kiểm tra. 

đ) Lưu trữ hồ sơ. 



CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA SỞ GD&ĐT; PHÒNG GD&ĐT CÁC HUYỆN, THÀNH PHỐ 

Stt Tiêu chí Nội dung 

1 Thẩm quyền kiểm tra  
 Giám đốc sở giáo dục và đào tạo, Trưởng phòng giáo dục và đào tạo quyết định phương 

pháp kiểm tra, hình thức kiểm tra và tiến hành kiểm tra. 

2 Đối tƣợng kiểm tra 

- Đối tượng kiểm tra của sở giáo dục và đào tạo: Là các phòng giáo dục và đào tạo, cơ sở 

giáo dục trực thuộc sở, cơ quan, tổ chức, cá nhân hoạt động trong lĩnh vực giáo dục thuộc 

thẩm quyền quản lý chuyên môn của sở giáo dục và đào tạo và thẩm quyền quản lý theo 

phân cấp của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. 

- Đối tượng kiểm tra của phòng giáo dục và đào tạo: Là các cơ sở giáo dục, cơ quan, tổ 

chức, cá nhân hoạt động trong lĩnh vực giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý chuyên môn 

của phòng giáo dục và đào tạo và thẩm quyền quản lý theo phân cấp của Ủy ban nhân dân 

cấp huyện. 
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Phƣơng pháp kiểm tra 

(Kiểm tra thường xuyên  

hoặc kiểm tra theo quy trình) 

- Kiểm tra thường xuyên là hoạt động kiểm tra diễn ra thường xuyên, bằng nhiều phương 

pháp khác nhau, kiểm tra các nội dung quản lý của thủ trưởng cơ quan. 

- Kiểm tra theo quy trình là hoạt động kiểm tra một số nội dung quản lý của thủ trưởng cơ 

quan, được thực hiện theo trình tự thủ tục nhất định do cơ quan quản lý giáo dục có thẩm 

quyền ban hành. 

4 Hình thức kiểm tra Kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra đột xuất 

5 Nội dung kiểm tra 

 Kiểm tra việc thành lập, tổ chức, xây dựng kế hoạch, xây dựng quy chế, hoạt động của cơ 

sở giáo dục. 

Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Kiểm tra việc quản lý, sử dụng các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục (đội ngũ, kinh 

phí, cơ sở vật chất). 

 Kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo. 

Trách nhiệm quản lý của người đứng đầu cơ sở giáo dục. 

6 Kiểm tra theo quy trình 

Xây dựng kế hoạch kiểm tra năm học. 

Quy trình kiểm tra: 

- Ban hành quyết định kiểm tra; 

- Xây dựng kế hoạch tiến hành kiểm tra; 

- Thực hiện kiểm tra: xem xét, xác minh các nội dung kiểm tra: lập biên bản kiểm tra; 

báo cáo kết quả kiểm tra; 

- Thông báo kết quả kiểm tra hoặc Kết luận kiểm tra. 

Thực hiện xử lý sau kiểm tra. 

Lưu trữ hồ sơ. 



CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ  

CỦA CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON, GIÁO DỤC PHỔ THÔNG, GIÁO DỤC THƢỜNG XUYÊN 
 

Stt Tiêu chí Nội dung 

1 Thẩm quyền kiểm tra nội bộ 
Thủ trưởng cơ sở giáo dục quyết định phương pháp kiểm tra, hình thức kiểm tra 

và tiến hành kiểm tra. 

2 Đối tƣợng kiểm tra nội bộ Lãnh đạo, viên chức, người lao động hoạt động trong cơ sở giáo dục. 

3 

Phƣơng pháp kiểm tra nội bộ 

(Kiểm tra thường xuyên  

hoặc kiểm tra theo quy trình) 

- Kiểm tra thường xuyên là hoạt động kiểm tra diễn ra thường xuyên, bằng nhiều 

phương pháp khác nhau, kiểm tra các nội dung quản lý của thủ trưởng cơ quan. 

- Kiểm tra theo quy trình là hoạt động kiểm tra một số nội dung quản lý của thủ trưởng 

cơ quan, được thực hiện theo trình tự thủ tục nhất định do cơ quan quản lý giáo dục có 

thẩm quyền ban hành. 

4 Hình thức kiểm tra nội bộ Kiểm tra theo kế hoạch hoặc kiểm tra đột xuất 

5 Nội dung kiểm tra nội bộ 

Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của lãnh đạo, viên chức, người lao động. 

Kiểm tra hoạt động của các tổ, khối chuyên môn, các bộ phận: thư viện, thiết bị, tài 

chính, văn thư, bán trú, nội trú (nếu có). 

Kiểm tra công tác quản lý của người đứng đầu cơ sở giáo dục 

6 Kiểm tra nội bộ theo quy trình 

Thành lập Ban kiểm tra nội bộ; quy chế kiểm tra nội bộ. 

Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học. 

Quy trình kiểm tra: 

- Ban hành quyết định kiểm tra nội bộ; 

- Xây dựng kế hoạch tiến hành kiểm tra nội bộ; 

- Thực hiện kiểm tra nội bộ: xem xét, xác minh các nội dung kiểm tra, lập biên bản 

kiểm tra, báo cáo kết quả kiểm tra; 

- Thông báo kết quả kiểm tra. 

Thực hiện xử lý sau kiểm tra. 

Lưu trữ hồ sơ. 

 



  ỚN  D N T  C    N  

CÔN  TÁC K ỂM TRA  NỘ  BỘ TR ỜN   ỌC, NĂM  ỌC 2021-2022 

 

 Căn cứ các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành về công tác thanh tra; 

hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra hàng năm của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

(GD&ĐT), để đảm bảo sự thống nhất giữa các đơn vị trong công tác kiểm tra nội 

bộ (KTNB) và nâng cao hiệu quả công tác KTNB tại các cơ sở giáo dục, Sở 

GD&ĐT hướng dẫn công tác KTNB trường học trên địa bàn tỉnh Bắc Giang năm 

học 2021-2022, nội dung cụ thể như sau: 

 I. MỤC ĐÍC , YÊU CẦU  

 1. Mục đích 

- Công tác KTNB trong trường học là một hoạt động quản lý thường xuyên 

của thủ trưởng đơn vị nhằm đánh giá đúng thực trạng cơ sở giáo dục, chỉ rõ những 

ưu điểm, khuyết điểm của từng bộ phận, cá nhân để kịp thời động viên, nhắc nhở, 

xử lý, khắc phục; giúp cán bộ, giáo viên nhận ra từng điểm mạnh, điểm yếu của 

mình để tăng cường hoạt động tự kiểm tra, tự bồi dưỡng một cách thiết thực và bổ 

ích. 

- Nhằm điều chỉnh những sai sót trong quá trình thực hiện quy định về 

chuyên môn nghiệp vụ; biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh 

giá của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc thực thi nhiệm vụ. 

- Tìm ra các giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả công tác quản lý, chất 

lượng hoạt động dạy, học, giáo dục; tư vấn, thúc đẩy sự phát triển bền vững, góp 

phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo. 

 2. Yêu cầu 

- Ban KTNB của nhà trường phải thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá 

toàn bộ các hoạt động giáo dục trong phạm vi nội bộ đơn vị trên cơ sở kiểm tra đối 

chiếu với các quy định tại các văn bản pháp quy về giáo dục. 

- Nội dung kiểm tra phải phù hợp với nhiệm vụ đã được phân công cho tập 

thể, cá nhân, phải gắn với yêu cầu đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo Chuẩn 

nghề nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan. 

- Công tác KTNB tại cơ sở phải được thực hiện trên nguyên tắc: thủ trưởng vừa 

là chủ thể kiểm tra (kiểm tra cấp dưới theo chức năng nhiệm vụ quản lý nhà nước về 

giáo dục) vừa là đối tượng kiểm tra (công khai hóa các hoạt động, các thông tin quản 

lý nhà trường để Ban KTNB kiểm tra). 

- Tăng cường tư vấn, thúc đẩy và xử lý sau kiểm tra. 

   . N   M VỤ 
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1. Nhiệm vụ chung 

- Tiếp tục kiện toàn Ban KTNB trường học, nâng cao chất lượng thành viên 

Ban KTNB.  

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc KTNB; cần lựa chọn một số 

chuyên đề phù hợp, cần thiết để tập trung kiểm tra, không chạy theo số lượng mà 

chú trọng chất lượng các cuộc kiểm tra, sau kiểm tra xử lý dứt điểm, công khai 

nhằm tác động vào hệ thống. 

- Nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, 

phòng chống tham nhũng (PCTN) theo quy định của pháp luật. 

2. Nhiệm vụ cụ thể 

- Mỗi nhà trường thành lập Ban KTNB đủ khả năng tham mưu, phối hợp và 

triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra. 

- Xây dựng kế hoạch KTNB sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên 

tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra. 

- Ban KTNB tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch; 

đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh bệnh hình 

thức, đối phó, không hiệu quả. 

- Ban KTNB phối kết hợp chặt chẽ với Ban thanh tra nhân dân để giải quyết 

kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức 

đoàn thể xử lý dứt điểm sau kiểm tra. 

- Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý 

kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và rút kinh nghiệm trong công tác KTNB cho 

những năm tiếp theo.  

III. NỘ  DUN  K ỂM TRA  

1. Kiểm tra toàn diện nhà trường 

1.1. Kiểm tra về đội ngũ giáo viên, cán bộ và nhân viên 

- Kiểm tra số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, 

nhân viên; tình hình bố trí, sử dụng đội ngũ và hình thành, tổ chức bộ máy nhà 

trường theo quy định.  

Đối với các trường ngoài công lập, phải đảm bảo tỷ lệ giáo viên cơ hữu, giáo 

viên thỉnh giảng theo quy định tương ứng với từng bậc học, cấp học. 

- Đối tượng kiểm tra là lãnh đạo nhà trường; hồ sơ kiểm tra như: Hồ sơ viên 

chức, các quyết định tổ chức và quyết định phân công. 

1.2. Kiểm tra cơ sở vật chất kỹ thuật 
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- Nội dung kiểm tra theo quy định về cơ sở vật chất và thiết bị trong Điều lệ 

trường học, cần chú ý tập trung vào những nội dung sau: 

+ Phòng học, phòng làm việc, phòng chức năng; 

+ Bàn ghế, trang thiết bị đồ dùng dạy học, sân chơi, bãi tập, khu vệ sinh, khu để 

xe, khu vực bán trú (nếu có): đủ, thiếu, quy cách, chất lượng, bảo quản, hiệu quả sử 

dụng; 

+ Diện tích khuôn viên so với chuẩn quy định, quy hoạch và thủ tục pháp lý 

về quyền sử dụng đất dai. 

+ Cảnh quan trường học: Cổng trường, tường rào, cây xanh, khuôn viên, vệ 

sinh học đường, môi trường sư phạm; 

+ Ngân sách cho hoạt động giảng dạy, giáo dục; 

+ Đối với trường ngoài công lập, chú ý yêu cầu tối thiểu về quy mô theo quy 

định tại Quy chế tổ chức và hoạt động của các trường ngoài công lập. 

- Đối tượng kiểm tra là lãnh đạo phụ trách cơ sở vật chất; hồ sơ kiểm tra 

như: Hồ sơ quản lý của lãnh đạo, hồ sơ và hoạt động của các bộ phận như cán bộ 

thiết bị, cán bộ y tế, phụ trách lao động, nhân viên bảo vệ… 

1.3. Kiểm tra thực hiện kế hoạch giáo dục 

- Nội dung kiểm tra: 

+ Thực hiện chỉ tiêu, số lượng học sinh từng lớp, khối lớp và toàn trường; 

+ Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục được giao; tỷ lệ học sinh bỏ học, lưu 

ban; 

+ Thực hiện quy chế tuyển sinh; hiệu quả đào tạo của nhà trường; 

+ Thực hiện quy chế mở trường, lớp ngoài công lập… 

- Đối tượng kiểm tra là Hội đồng tuyển sinh với các nội dung như: Hồ sơ lưu 

của lãnh đạo nhà trường; hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn; các bộ phận như: 

văn thư, quản lý học sinh chuyển trường, các hồ sơ quy định khác. 

1.4. Hoạt động và chất lượng giảng dạy, học tập các bộ môn văn hóa 

- Nội dung kiểm tra: 

+ Thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giáo dục các bộ môn văn hóa; 

+ Chất lượng giảng dạy của giáo viên qua dự giờ thăm lớp, phong trào đổi 

mới phương pháp dạy học, việc sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học và tự làm đồ 

dùng dạy học của giáo viên; 
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+ Kết quả học tập của học sinh: Thông qua việc cho điểm bài kiểm tra, điểm 

tổng kết học kỳ và tổng kết cả năm học. Kết quả học sinh lên lớp, lưu ban, kết quả 

thi học sinh giỏi… 

+ Trường ngoài công lập ngoài nội dung kiểm tra nêu trên, cần chú ý kiểm tra 

việc dạy đủ và đúng tiến độ chương trình quy định cho cấp học, lớp học; thực hiện 

đầy đủ các hoạt động giáo dục toàn diện cho học sinh; không dạy bớt, dạy dồn; thực 

hiện thời gian học tập theo biên chế năm học của cấp học, bậc học. 

- Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo nhà trường, tổ chuyên môn, giáo viên và các 

bộ phận liên quan đến nội dung kiểm tra gồm: Hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường; 

hồ sơ và hoạt động của tổ chuyên môn, hồ sơ của giáo viên. 

1.5. Thực hiện giáo dục đạo đức cho học sinh; chăm sóc, nuôi dưỡng, 

công tác chủ nhiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, công tác Đoàn-Đội-Sao, hoạt 

động xã hội 

- Nội dung kiểm tra: 

+ Thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạc giáo dục đạo đức trong và 

ngoài giờ lên lớp. 

+ Hoạt động của các đoàn thể; hoạt động của giáo viên chủ nhiệm. 

+ Việc kết hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong việc giáo dục đạo 

đức cho học sinh, huy động nguồn lực xây dựng môi trường giáo dục. 

+ Kết quả giáo dục đạo đức cho học sinh: Thể hiện qua việc xếp loại đạo 

đức, số học sinh bị kỷ luật, số học sinh cá biệt… 

- Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo nhà trường, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên 

bộ môn, các đoàn thể và bộ phận liên quan với nội dung kiểm tra gồm: Hồ sơ lưu 

của lãnh đạo nhà trường, hồ sơ và hoạt động của giáo viên, tổ chuyên môn, Đoàn-

Đội, y tế trường học, quản lý nhà ăn bán trú, công tác chủ nhiệm của các giáo viên, 

các kế hoạch hoạt động ngoại khóa… 

1.6. Công tác quản lý của hiệu trưởng 

- Nội dung kiểm tra: 

+ Xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch: quản lý, bố trí, sử 

dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại… đội ngũ cán bộ nhà giáo, nhân viên và người 

học; thực hiện chế độ chính sách; thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo; kịch bản ứng phó dịch Covid-19 trong dạy và học; dạy học trực tuyến và 

chuyển đổi số; công tác kiểm tra của Hiệu trưởng theo quy định. 

+ Tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội; quản lý hành chính, tài chính, tài 

sản; công tác tham mưu, phối hợp và công tác xã hội giáo dục; thực hiện công khai 
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theo quy định tại Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ 

GD&ĐT, Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính Hướng 

dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân 

sách nhà nước hỗ trợ; Thông tư 90/2018/TT-BTC sửa đổi thông tư 61/2017/TT-

BTC.  

- Xây dựng và thực hiện Kế hoạch nâng cấp hạ tầng công nghệ thông tin, 

đường truyền đảm bảo kế hoạch dạy học trực tuyến và trực tiếp; tổ chức các khóa 

tập huấn để nâng cao chất lượng giảng dạy trực tuyến cho đội ngũ giáo viên; 

hướng dẫn học sinh về phương pháp tự học, chuyển từ tư duy học sang tự học và 

tự học có hướng dẫn; triển khai giải pháp  hỗ trợ cho học sinh trong thời gian học 

tập trực tuyến các em khắc phục được khó khăn về vật chất, tâm lý. 

- Đối tượng kiểm tra là Hiệu trưởng; hồ sơ quản lý của lãnh đạo nhà trường, 

trực tiếp là hiệu trưởng; hồ sơ lưu và hình thức công khai của lãnh đạo nhà trường; 

hồ sơ và hoạt động của văn thư, kế toán, thủ quỹ; hồ sơ các bộ phận liên quan. 

2. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên 

Trong năm học, căn cứ vào Điều lệ các nhà trường, các văn bản hướng dẫn 

của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, tình hình thực tế của đơn vị, thủ trưởng tổ chức 

kiểm tra toàn diện việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên (số lượng tùy đơn vị xác 

định, ít nhất khoảng 30%) và kiểm tra chuyên đề giáo viên (do đơn vị tự xác định, 

bảo đảm tính hợp lý, thiết thực).  

2.1. Kiểm tra toàn diện giáo viên 

a) Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật: 

- Nhận thức tư tưởng, chính trị; chấp hành chinh sách, pháp luật của Nhà 

nước; việc chấp hành quy chế của Ngành, quy định của đơn vị; việc chấp hành kỷ 

luật lao động (đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ, công lao động). 

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu 

cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; 

quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và người học ... 

b) Việc thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới 

- Kiểm tra hồ sơ của giáo viên theo Điều lệ trường học (của từng cấp học, 

bậc học); 

- Việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, quy định về dạy 

thêm, học thêm (DTHT); việc kết hợp dạy văn hóa với dạy nghề (đối với trung tâm 

GDNN-GDTX). 
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- Việc đổi mới phương pháp dạy học (PPDH) và đổi mới kiểm tra đánh giá 

(KTĐG): Đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học, 

gắn với đặc thù cấp học, tích hợp liên môn, gắn khoa học bộ môn với thực tiễn đời 

sống, đa dạng hóa việc tổ chức các hoạt động dạy học trên lớp và định hướng hoạt 

động học cho người học; đổi mới KTĐG theo hướng đánh giá năng lực người học, 

bám sát định hướng đổi mới các kỳ thi của Sở, của Bộ GD&ĐT.  

- Việc sử dụng thí nghiệm, thực hành, thiết bị dạy học (kiểm tra trực tiếp hoặc 

gián tiếp, đối chiếu kế hoạch dạy học với hồ sơ của bộ phận quản lý thiết bị thí 

nghiệm, giáo án); việc cải tiến, tự sửa chữa các TBDH, tự làm đồ dùng dạy học. 

- Việc tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc tự học, tự bồi dưỡng 

để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; 

- Việc giảng dạy của giáo viên thông qua dự giờ, kết quả khảo sát (nếu có):  

+ Kiểm tra giờ lên lớp: khi dự giờ, cán bộ kiểm tra cần lập phiếu dự giờ 

(phiếu này sẽ lưu trong hồ sơ kiểm tra), nhận xét giờ dạy theo quan điểm phân tích 

hiệu quả hoạt động học của học sinh, đồng thời đánh giá việc tổ chức, kiểm tra, 

định hướng hoạt động học cho học sinh của giáo viên về thực hiện chuẩn kiến 

thức, kỹ năng, các năng lực, phẩm chất cần phát triển theo đặc thù tiết học (thể 

hiện trong việc biên soạn cầu hỏi/bài tập, thiết kế tiến trình dạy học, tổ chức dạy 

học). Cần bám sát chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT về hướng dẫn đánh giá 

giờ dạy theo định hướng đổi mới của mỗi cấp học; 

+ Kết quả giảng dạy: điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học 

sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kết quả kiểm tra, khảo sát của cán bộ kiểm 

tra (nếu cần thiết); kết quả kiểm tra các lớp do giáo viên dạy so với chất lượng 

chung của toàn trường, của địa phương trong năm học. 

c) Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác chủ nhiệm, công tác 

kiêm nhiệm khác... 

- Khả năng phát triển của giáo viên (về chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực 

quản lý và các hoạt động xã hội khác...). 

2.2. Kiểm tra chuyên đề giáo viên 

Căn cứ các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT và tình hình thực 

tế của trường, Hiệu trưởng quyết định lựa chọn trọng tâm, trọng điểm các chuyên 

đề kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên để công tác kiểm tra đạt hiệu 

quả. Gợi ý một số chuyên đề sau: 

- Kiểm tra trình độ, năng lực nghiệp vụ sư phạm; 

- Kiểm tra hồ sơ, giáo án;  
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- Kiểm tra việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá học 

sinh. 

- Kiểm tra việc sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, việc thực hiện chương trình, 

kế hoạch dạy học; việc bồi dưỡng thường xuyên về chuyên môn nghiệp vụ. 

- Kiểm tra việc thực hiện quy định về DTHT. 

- Kiểm tra việc thực hiện thí nghiệm, thực hành, sử dụng thiết bị dạy học… 

3. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận (thư 

viện, thiết bị, tài chính, văn thư...) 

Việc kiểm tra chuyên đề tổ, nhóm, bộ phận là tùy theo chức năng, nhiệm vụ 

được phân công để hiệu trưởng lựa chọn nội dung, đối tượng kiểm tra (đảm bảo ít 

nhất 1 lần/tổ/học kỳ) 

 3.1. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn 

- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm trưởng: nhận thức, vai trò, 

tác dụng, uy tín, khả năng lãnh đạo chuyên môn… 

- Kiểm tra việc xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ, kế hoạch dạy học từng 

bộ môn (đã được thủ trưởng đơn vị phê duyệt); nội dung kế hoạch năm học theo 

hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT, theo đặc thù của tổ, 

nhóm chuyên môn và phải đảm bảo tính liên thông, cụ thể về tiến trình thực hiện, 

người thực hiện, người phụ trách... (Kiểm tra hồ sơ chuyên môn: Kế hoạch, nghị 

quyết, biên bản, chất lượng dạy, các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, sáng kiến 

kinh nghiệm…); 

- Kiểm tra chất lượng dạy - học của tổ, nhóm chuyên môn (việc thực hiện 

chương trình, chuẩn bị bài, chất lượng dạy học, việc thực hiện đổi mới phương 

pháp, sử dụng phương tiện, đồ dùng dạy học, việc kiểm tra, đánh giá học sinh, tác 

dụng, uy tín của tổ, nhóm chuyên môn trong trường…); 

 - Kiểm tra nề nếp sinh hoạt chuyên môn: soạn bài, chấm bài, dự giờ, giảng 

mẫu, họp tổ, nhóm… 

- Kiểm tra kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ;  

- Kiểm tra công tác quản lý dạy bù, dạy thay, công tác quản lý chuyên môn, 

việc thực hiện về quy định DTHT; kiểm tra chỉ đạo phong trào học tập của học 

sinh: phụ đạo, ngoại khóa, thực hành, bồi dưỡng học sinh giỏi... 

 3.2. Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính 

 - Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch hoạt động, việc thực hiện kế hoạch, hồ 

sơ, sổ sách liên quan (quan tâm tới công tác bảo quản, theo dõi việc sử dụng tài 
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liệu, SGK, TBDH, tự làm đồ dùng dạy học; công tác đảm bảo an toàn nhà trường, 

vệ sinh môi trường, an toàn vệ sinh thực phẩm...). 

 - Việc thực hiện các quy định về công tác văn thư, hành chính: quản lý văn 

bản đi đến, lưu trữ, cập nhật thông tin, soạn thảo văn bản; hệ thống hồ sơ (hồ sơ 

tuyển sinh, hồ sơ kiểm tra, đánh giá giáo viên và nhân viên, hồ sơ thi đua, khen 

thưởng, kỷ luật...); sổ sách liên quan (sổ đăng bộ, sổ gọi tên ghi điểm, học bạ, sổ 

quản lý cấp phát văn bằng, chứng chỉ, sổ nghị quyết, sổ quản lý tài sản, sổ theo dõi 

công văn đi, đến...); kiểm tra việc quản lý con dấu; thiết bị dạy học, văn phòng 

phẩm; 

 - Kiểm tra việc công khai thủ tục hành chính; 

 - Kiểm tra tinh thần, thái độ phục vụ của nhân viên văn phòng. 

 3.3. Kiểm tra tài chính, tài sản và công tác kế toán 

 a) Kiểm tra công tác quản lý tài chính 

 - Kiểm tra việc ghi chép trên chứng từ, trên sổ kế toán, trên báo cáo tài 

chính; kiểm tra việc thu chi các nguồn kinh phí trong ngân sách và ngoài ngân 

sách; việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do nhân dân, phụ huynh, các tổ 

chức cá nhân đóng góp, ủng hộ; kiểm tra việc chấp hành các thể lệ, chế độ, nguyên 

tắc kế toán tài chính và thu nộp ngân sách; 

 - Việc quản lý và sử dụng các khoản vốn bằng tiền mặt: Việc thực hiện 

quyết toán thu - chi tài chính; 

 - Công tác kế toán (chấp hành chế độ, nguyên tắc kế toán tài chính). 

 b) Kiểm tra công tác quản lý tài sản 

 - Việc quản lý và sử dụng tài sản cố định: Kiểm tra việc xây dựng, sử dụng, 

bảo quản cơ sở vật chất và thiết bị trường học. Thẩm định tính hợp lý khoa học, 

đảm bảo vệ sinh trường lớp, đảm bảo an toàn; thẩm định giá trị sử dụng của cơ sở 

vật chất trường, lớp; nắm bắt kịp thời tình trạng mất mát, hư hỏng của các loại tài 

sản. 

 - Công tác đầu tư xây dựng cơ bản. 

 c) Kiểm tra công tác mua sắm, quản lý và sử dụng thiết bị dạy học 

 - Kiểm tra quy trình thực hiện mua sắm, các hợp đồng với nhà thầu, kinh phí 

đầu tư mua sắm, quyết định giao dự toán, quyết định thành lập các Ban, biên bản 

kiểm tra...; kiểm tra thực tế đồ dùng, thiết bị dạy học thực tế so với hồ sơ, sổ sách 

quản lý... 

- Việc cung ứng SGK và XBP, tài liệu tham khảo; thiết bị giáo dục, đồ chơi, 

học liệu; Công tác thẩm định giá theo Quyết định số 22/2021/QĐ-UBND của 



9 
 

 

 

UBND tỉnh ngày 29/6/2021 liên quan đến mua sắm thiết bị dạy học, đồ chơi, học 

liệu; 

- Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo nhà trường, bộ phận tài vụ, thiết bị, thư viện; 

hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường; hồ sơ và hoạt động của kế toán, thủ quỹ, hồ sơ 

thiết bị, đồ dùng dạy học…  

 3.4. Kiểm tra hoạt động của các bộ phận (thư viện, thiết bị, y tế, bán trú, 

nội trú (nếu có) 

- Việc xây dựng kế hoạch hoạt động, việc thực hiện kế hoạch, hồ sơ sổ sách 

liên quan (quan tâm tới công tác bảo quản, theo dõi việc sử dụng tài liệu, sách giáo 

khoa, thiết bị dạy học, tự làm đồ dùng dạy học; an toàn trường học, an toàn vệ sinh 

thực phẩm, phòng chống dịch bệnh...); 

- Kiểm tra thư viện, thiết bị, y tế…: Cơ sở vật chất; việc sắp xếp, bố trí, 

trang trí, vệ dinh; số lượng và chất lượng; viêc thực hiện nội quy, việc cho mượn, 

thu hồi; bảo quản, giới thiệu, thống kê, phân loại, bổ sung sách báo, thiết bị dạy 

học, thiết bị y tế; thực hiện giờ giấc, thái độ làm việc… 

 4. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh 

- Nội dung kiểm tra: 

+ Kiểm tra việc tổ chức lớp học; nhiệm vụ của học sinh được quy định trong 

Điều lệ nhà trường (của từng cấp học, bậc học);  

+ Kiểm tra theo nội quy, quy định của trường, lớp, các tổ chức trong nhà trường; 

+ Kiểm tra việc tự rèn luyện của học sinh thông qua hoạt động tập thể, qua hoạt 

động ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, hoạt động Đoàn, Đội, các Hội 

thi... 

+ Kiểm tra về trang phục khi đến trường, nền nếp học tập, sách vở và đồ 

dùng học tập… 

- Đối tượng kiểm tra: Có thể kiểm tra toàn diện một lớp hoặc kiểm tra một vấn 

đề nhằm rút ra kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm lớp, việc giảng dạy của giáo viên, 

phát hiện tình hình học sinh. Đặc biệt các lớp có dấu hiệu đi xuống trong phong trào thi 

đua, các học sinh có biểu hiện vi phạm nội quy trường lớp. 

5. Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại (KN), tố cáo (TC) và phòng 

chống tham nhũng (PCTN) 

- Công tác tiếp công dân, giải quyết KNTC: Kiểm tra việc xây dựng hồ sơ 

tiếp công dân, sổ theo dõi đơn thư KN-TC, ghi chép theo quy định; bố trí địa điểm 

tiếp công dân phù hợp (có nội quy phòng tiếp dân, nơi tiếp dân, lịch phân công trực 

tiếp công dân, quy chế tiếp công dân, tiếp nhận xử lý và giải quyết đơn thư KN-



10 
 

 

 

TC...); thiết lập hồ sơ vụ việc giải quyết KN-TC (nếu có) đúng quy định; việc thực 

hiện kê khai, xử lý thông tin về thu nhập cá nhân. 

- Công tác PCTN: Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch thực hiện Luật phòng 

chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí của cơ sở giáo dục, việc 

xây dựng các quy định, quy chế của đơn vị theo yêu cầu của công tác PCTN (kế 

hoạch thực hiện Luật PCTN, quy chế làm việc, quy chế thực hiện dân chủ trong 

hoạt động của đơn vị, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý tài sản, công khai 

các hoạt động của đơn vị theo quy định); việc xây dựng hồ sơ, sổ sách và cập nhật, 

ghi chép theo quy định... 

- Đối tượng kiểm tra: Chủ yếu là quá trình triển khai của lãnh đạo nhà 

trường; hồ sơ và thực tế hoạt động của đội ngũ. 

6. Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong trường học 

- Kiểm tra việc quán triệt, triển khai: Công tác tiếp nhận văn bản chỉ đạo; tổ 

chức quán triệt, tuyên truyền; công tác chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, quy chế, tổ 

chức thực hiện, phân công nhiệm vụ, công tác phối hợp; 

- Trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục: Thực hiện dân chủ trong 

quản lý và điều hành, trong phân công nhiệm vụ cho cán bộ, giáo viên và người lao 

động; tổ chức các cuộc họp, giao ban, hội nghị; mối quan hệ giữa người đứng đầu 

với cơ quan cấp trên, với cơ quan, đơn vị, cá nhân cấp dưới; 

- Trách nhiệm của các tổ chức, đoàn thể trong cơ sở giáo dục đối với việc 

thực hiện quy chế dân chủ; việc tổ chức đánh giá định kỳ, sơ kết, tổng kết, chế độ 

báo cáo theo quy định.  

- Đối tượng kiểm tra: Chủ yếu là quá trình triển khai của lãnh đạo nhà 

trường, các tổ chức đoàn thể, Ban thanh tra nhân dân; hồ sơ và thực tế hoạt động 

của đội ngũ. 

7. Kiểm tra các chuyên đề khác 

7.1. Kiểm tra việc thực hiện công khai 

- Công khai chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, 

trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu chi tài chính 

- Đối tượng kiểm tra là lãnh đạo nhà trường, kế toán và hồ sơ lưu: biên bản 

về công khai, các quyết định, biểu mẫu… 

7.2. Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm (DTHT) 

- Kiểm tra việc thực hiện theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 

16/5/2012 và Quyết định số 455/2013/QĐ-UBND của UBND tỉnh Bắc Giang ban 

hành quy định về dạy thêm, học thêm trên địa bàn thành phố Hà Nội; 
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- Kiểm tra quản lý dạy thêm online và các dịch vụ giáo dục; 

- Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo, giáo viên; Kiểm tra hồ sơ lưu của lãnh đạo 

nhà trường; quá trình triển khai của lãnh đạo nhà trường; việc tổ chức giảng dạy 

theo đúng quy định của đối tượng có liên quan. 

7.3. Kiểm tra việc thực hiện các quy định đảm bảo an toàn, an ninh 

trường học; công tác phòng chống dịch Covid-19; phòng chống thiên tai, bão lũ. 

- Kiểm tra công tác tuyên truyền qua các buổi chào cờ, sinh hoạt lớp, các 

hoạt động ngoài giờ lên lớp...  

- Kiểm tra hệ thống phòng học và các phòng chức năng, hệ thống bếp ăn bán 

trú, nước uống, nhà vệ sinh, cây xanh, vườn trường, trang thiết bị, đồ dùng dạy 

học; hệ thống phòng cháy chữa cháy; vệ sinh phòng dịch;  

- Kịch bản ứng phó dịch Covid-19 trong dạy học; kế hoạch phòng chống dịch 

covid-19; phòng chống thiên tai, bão lũ; 

- Sự đồng hành và phối hợp giữa 3 MT giáo dục: Gia đình – Nhà trường – Xã 

hội trong công tác bảo đảm an toàn, an ninh trường học; 

- Đối tượng kiểm tra: Lãnh đạo nhà trường, cán bộ giáo viên phụ trách phụ 

trách công tác an toàn trường học, Đoàn Thanh niên, giáo viên chủ nhiệm và hồ sơ 

lưu, các văn bản chỉ đạo về công tác an toàn trường học, biên bản kiểm tra, quyết 

định thành lập các Ban... 

 IV. QUY TRÌN  T  C    N K ỂM TRA NỘ  BỘ TR ỜN   ỌC 

1. Thành lập Ban KTNB  

- Thủ trưởng đơn vị ra quyết định thành lập Ban KTNB trường học. Thành 

phần: thủ trưởng (hoặc cấp phó) là Trưởng ban, cấp phó là Phó trưởng ban. Các 

thành viên là các tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng hành chính, những cán bộ, 

giáo viên, nhân viên có phẩm chất tốt, có uy tín, nghiệp vụ chuyên môn giỏi, đã 

trải qua giảng dạy ít nhất 5 năm, được công nhận giáo viên giỏi cơ sở trở lên hay 

năng lực tương đương.  

- Số lượng thành viên trong Ban KTNB tùy thuộc vào qui mô đơn vị do thủ 

trưởng đơn vị quyết định và được phân công nhiệm vụ cụ thể, chịu trách nhiệm 

kiểm tra các nội dung cụ thể. 

Lưu ý: Ban kiểm tra nội bộ được kiện toàn theo từng năm học. 

 2. Xây dựng kế hoạch kiểm tra  

 2.1. Xây dựng kế hoạch kiểm tra 

Căn cứ Điều lệ, Quy chế hoạt động, các văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT, 

phòng GD&ĐT (hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học, hướng dẫn công tác 
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thanh, kiểm tra năm học....) và đặc điểm của đơn vị (thuận lợi, thời cơ, khó khăn, 

thách thức), Thủ trưởng đơn vị định hướng cho Ban KTNB xây dựng kế hoạch 

KTNB trong năm học (Kế hoạch KTNB được xây dựng độc lập với kế hoạch 

chung của nhà trường). Lưu ý những nội dung sau: 

- Căn cứ pháp lý xây dựng kế hoạch: Hướng dẫn nhiệm vụ năm học, hướng 

dẫn nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra của Sở GD&ĐT, phòng GD&ĐT và chức năng 

của Hiệu trưởng (Giám đốc trung tâm)...; 

- Mục đích, yêu cầu của công tác kiểm tra;  

- Xác định nội dung kiểm tra: Tập trung vào nhiệm vụ trọng tâm của năm 

học; nhiệm vụ thường xuyên; những vấn đề được dư luận xã hội quan tâm; 

- Kế hoạch kiểm tra của năm học (theo tuần hoặc theo tháng), có phụ lục liệt 

kê các cuộc kiểm tra trong năm học theo khung thời gian năm học; 

- Biện pháp tổ chức thực hiện; 

- Ý kiến góp ý hoặc phê duyệt của các cấp quản lý; 

- Thông báo công khai đến lãnh đạo, giáo viên, người lao động của đơn vị. 

2.2. Tổ chức triển khai và thực hiện kế hoạch kiểm tra 

- Căn cứ vào kế hoạch KTNB đã được phê duyệt, Thủ trưởng đơn vị ban 

hành Quyết định kiểm tra (có thể theo từng đợt, học kỳ), trên cơ sở đó Ban KTNB 

lập kế hoạch phân công nhiệm vụ cho các nhóm thành viên theo Quyết định. Mỗi 

nội dung kiểm tra nhất thiết phải lập biên bản kiểm tra để làm căn cứ đánh giá, lưu 

trữ hồ sơ.  

- Thủ trưởng đơn vị có phương án phân bố thời gian để thực hiện kiểm tra 

đột xuất khi cần thiết.  

 3. Tiến hành kiểm tra 

 3.1. Tiến hành kiểm tra 

- Phương pháp kiểm tra: Kiểm tra thường xuyên hoặc kiểm tra theo quy trình: 

+ Kiểm tra thường xuyên là hoạt động kiểm tra diễn ra thường xuyên, bằng 

nhiều phương pháp khác nhau, kiểm tra các nội dung quản lý của thủ trưởng cơ 

quan. 

+ Kiểm tra theo quy trình (KTNB) là hoạt động kiểm tra một số nội dung 

quản lý của thủ trưởng cơ quan, được thực hiện theo trình tự thủ tục nhất định do 

cơ quan quản lý giáo dục có thẩm quyền ban hành. 

- Thực hiện KTNB kết hợp các hình thức kiểm tra toàn diện và chuyên đề 

trong quá trình kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ giáo viên và tổ chức, hoạt động 
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của đơn vị. 

- Hoạt động kiểm tra phải đúng kế hoạch, nội dung, đối tượng. Trong quá 

trình tiến hành, Trưởng ban KTNB cần theo dõi nội dung kiểm tra, kết quả trao 

đổi, rút kinh nghiệm của người kiểm tra với đối tượng kiểm tra. Chú ý các ý kiến 

bất đồng, ý kiến đề nghị của đối tượng kiểm tra để kịp thời giải quyết.  

- Xây dựng hệ thống biên bản kiểm tra, tập hợp hồ sơ kiểm tra theo quy định. 

3.2. Thực hiện cuộc kiểm tra 

 -  Thu thập thông tin, hồ sơ liên quan, kiểm tra các loại hồ sơ;  

 - Kiểm tra thực tế theo các nội dung trong quyết định kiểm tra (Thực hiện 

nhiệm vụ của giáo viên, hoạt động của tổ nhóm chuyên môn, công tác thu chi tài 

chính, hoạt động học tập rèn luyện của học sinh...) 

 - Trao đổi, làm rõ nội dung kiểm tra, lấy ý kiến phản hồi của người được kiểm 

tra. 

 - Đối chiếu thông tin với chuẩn đánh giá để khẳng định đúng, sai; nhận xét, 

đánh giá, xử lý những thiếu sót, sai phạm (nếu có). 

 3.3. Kết thúc kiểm tra 

- Khi kết thúc làm việc với đối tượng kiểm tra, Ban KTNB phải hoàn thiện 

hồ sơ, biểu mẫu, biên bản từng nội dung kiểm tra; Trưởng ban kiểm tra xây dựng 

báo cáo kết quả cuộc kiểm tra.   

- Căn cứ báo cáo kết quả kiểm tra của Ban KTNB, Thủ trưởng đơn vị thông 

báo kết luận kiểm tra đến đối tượng kiểm tra, thông báo công khai trong đơn vị; chỉ 

đạo Ban KTNB tổ chức theo dõi, đôn đốc, kiểm tra kịp thời, sâu sát việc thực hiện 

kiến nghị trong thông báo kết luận kiểm tra.  

4. Thực hiện xử lý sau mỗi cuộc kiểm tra 

- Xem xét, xử lý những kiến nghị trong biên bản, báo cáo kết quả. Quan tâm 

tới các kiến nghị với các tổ chức trong đơn vị; kiến nghị hỗ trợ, giúp đỡ đối tượng 

kiểm tra; kiến nghị yêu cầu xử lý cá nhân, bộ phận có vi phạm; kiến nghị của đối 

tượng kiểm tra... để kịp thời giải quyết. 

- Thủ trưởng đơn vị tổ chức kiểm tra việc hỗ trợ, giúp đỡ đối tượng kiểm tra, 

việc thực hiện yêu cầu khắc phục những thiếu sót của đối tượng kiểm tra. Thông 

báo công khai kết quả thực hiện các kiến nghị trong kết luận kiểm tra. 

5. Lưu trữ hồ sơ kiểm tra 

- Hồ sơ KTNB năm học của đơn vị, gồm:  

+ Kế hoạch KTNB năm học;  
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+ Quyết định thành lập Ban KTNB năm học, phân công nhiệm vụ các thành 

viên Ban KTNB;  

+ Quyết định kiểm tra (Theo đợt, học kỳ) và kế hoạch kiểm tra; các loại biên 

bản kiểm tra; biên bản xử lý vi phạm (nếu có); báo cáo kết quả kiểm tra; thông báo 

kết luận kiểm tra, xử lý kiển nghị sau kiểm tra; các loại tài liệu, biểu mẫu liên quan 

(nếu có); 

+ Báo cáo sơ kết, tổng kết công tác KTNB trường học; 

+ Sổ theo dõi công tác KTNB. 

Lưu ý: Các loại hồ sơ này phải có đầy đủ các nội dung (phần trống trong 

biểu mẫu ghi chép thì gạch chéo), có đầy đủ các chữ ký của người kiểm tra và đối 

tượng kiểm tra, sắp xếp theo thứ tự và được đựng trong cặp tài liệu và được lưu trữ 

đầy đủ qua các năm.  

 V. TỔ C ỨC T  C    N 

1. Đối với phòng  D&ĐT các huyện, thành phố 

- Trên cơ sở hướng dẫn công tác KTNB trường học; các phòng GD&ĐT 

hướng dẫn các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý xây dựng kế hoạch KTNB có 

trọng tâm, trọng điểm và tổ chức thực hiện kế hoạch kiểm tra có hiệu quả; 

- Căn cứ đặc thù của mỗi cấp học, tình thực tế của địa phương và các văn 

bản hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Sở GD&ĐT, phòng GD&ĐT các huyện, 

thành phố xây dựng kế hoạch kiểm tra đối với các đơn vị thuộc quyền quản lý đảm 

bảo có trọng tâm, trọng điểm để triển khai thực hiện có hiệu quả. 

- Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các trường học trong việc xây dựng kế 

hoạch và triển khai thực hiện công tác KTNB hàng năm. 

2. Đối với các đơn vị trực thuộc Sở 

- Đầu năm học, Thủ trưởng các đơn vị chỉ đạo, tổ chức xây dựng kế hoạch 

KTNB và tổ chức thực hiện. 

- Hàng tháng, Thủ trưởng đơn vị phải đưa nội dung đánh giá công tác KTNB 

vào chương trình công tác, đồng thời điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch cho phù 

hợp với thực tế.  

- Cuối học kỳ và cuối năm học, Thủ trưởng đơn vị phải báo cáo sơ kết, tổng 

kết công tác KTNB trước toàn thể giáo viên, nhân viên nhà trường và lãnh đạo cấp 

trên theo quy định. 

 


