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CHƢƠNG TRÌNH THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, 

CHỐNG LÃNG PHÍ NĂM 2026 

(Ban hành kèm theo Quyết định số /QĐ-THPTHH4 ngày 31/3/2026 của  

Hiệu trưởng Trư ng THPT Hiệp Hòa số 4) 

  

 

I. QUY ĐỊNH CHUNG 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Chương trình Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2026 của 

Trường THPT Hiệp Hòa số 4, g m các n i  ung sau: 

- Quản lý, sử  ụng đất đai; 

- Quản lý, sử  ụng ngân sách nhà nước và các khoản thu hợp pháp 

tại đơn vị; 

- Triển khai thực hiện các  ự án đầu tư công; 

- Quản lý, sử  ụng trụ sở làm việc; 

- Mua sắm, trang  ị, quản l , sử  ụng phương tiện đi lại; trang thiết  ị làm 

việc  o ng n sách nhà nước cấp kinh phí, ngu n thu sự nghiệp của đơn vị; 

- Công tác  ổ nhiệm viên chức; 

- Công tác tuyển sinh lớp đầu cấp; 

- Sử  ụng tài sản công vào mục đích kinh doanh, cho thuê, liên doanh, 

liên kết. 

2. Đối tƣ ng  p d ng 

 Các Tổ chuyên môn, Tổ Văn phòng, các tổ chức đoàn thể, giáo viên, nhân 

viên, học sinh của Trường THPT Hiệp Hòa số 4 và các tập thể, cá nh n có liên 

quan.  

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CỦA THỰC 

HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ. 

1. M c đích:  

- Đẩy mạnh công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong toàn trường; 

n ng cao   thức, trách nhiệm của cán    quản l , giáo viên, nh n viên và học sinh 

trong quản l , sử  ụng hiệu quả ng n sách, tài sản công và các ngu n lực được 

giao; thực hiện đ ng   , quyết liệt, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp tiết kiệm, 

chống lãng phí; góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2025–2026, đáp ứng 

yêu cầu đổi mới giáo  ục, n ng cao chất lượng  ạy học và quản trị nhà trường theo 

chủ đề công tác năm 2026 của tỉnh Bắc Ninh. 

- Thực hiện các giải pháp n ng cao hiệu quả công tác thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí trong lĩnh vực giáo  ục và đào tạo, góp phần thực hiện 

các mục tiêu tăng trưởng, phát triển kinh tế - xã h i, đảm  ảo ổn định đời 

sống; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí để đảm  ảo các điều kiện để n ng cao 

chất lượng giáo  ục và tập trung thực hiện Chương trình GDPT 2018; đẩy mạnh 

giáo  ục hướng nghiệp và định hướng ph n lu ng trong giáo  ục phổ thông; tiếp 

tục đổi mới công tác quản trị, tăng quyền tự chủ của các cơ sở giáo  ục phổ 

thông. 
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2. Yêu cầu 

- Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chủ 

trương, quy định của Đảng, Nhà nước, của tỉnh và của ngành Giáo  ục và Đào tạo 

(GDĐT) về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; trọng t m là các chỉ thị, nghị 

quyết, kế hoạch của Trung ương, của Tỉnh ủy, H i đ ng nh n   n, Ủy  an nh n 

dân tỉnh và Sở GDĐT có liên quan đến quản lý tài chính, tài sản công, phòng 

chống tham nhũng, lãng phí. 

- Công tác tiết kiệm, chống lãng phí phải được triển khai toàn  iện, trọng 

t m, trọng điểm, gắn với nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường; lượng hóa các chỉ 

tiêu tiết kiệm phù hợp điều kiện thực tế; xác định rõ trách nhiệm của từng    phận, 

cá nh n, đặc  iệt là trách nhiệm của Hiệu trưởng và người đứng đầu các tổ chuyên 

môn, tổ văn phòng. 

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí phải gắn với việc tăng cường kiểm 

tra n i   , công khai, minh  ạch trong quản l  tài chính, tài sản; đẩy mạnh cải cách 

hành chính trong nhà trường; phòng ngừa, ngăn chặn và xử l  kịp thời các  iểu 

hiện tiêu cực, vi phạm quy định. 

 - Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí phải được tiến hành thường xuyên, 

liên tục với sự tham gia của tất cả viên chức và người lao đ ng. 

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí gắn với quy chế thực hiện công khai 

đối với các cơ sở giáo  ục của hệ thống giáo  ục quốc dân theo Thông tư số 

09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của B  trưởng B  Giáo  ục và Đào tạo quy 

định về công khai trong hoạt đ ng của các cơ sở giáo  ục thu c hệ thống giáo  ục 

quốc   n. 

3. Nhiệm v  trọng tâm 

- Thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương tài chính; quản l  chặt chẽ việc lập 

 ự toán, ph n  ổ, sử  ụng và quyết toán ng n sách nhà trường theo đúng quy định; 

công khai, minh  ạch các khoản thu- chi; sử  ụng ng n sách tiết kiệm, hiệu quả, 

đúng mục đích. 

- Quản l , sử  ụng hiệu quả cơ sở vật chất, tài sản công, nhà, đất được giao; 

thực hiện rà soát, sắp xếp, khai thác, sử  ụng đúng tiêu chuẩn, định mức; kịp thời 

phát hiện, xử l  các t n tại, tránh thất thoát, lãng phí trong quá trình quản l  và sử 

 ụng. 

- Thực hiện tiết kiệm trong mua sắm, sửa chữa,  ảo  ưỡng trang thiết  ị, đ  

 ùng  ạy học; ưu tiên mua sắm tập trung, đúng nhu cầu thực tế; n ng cao hiệu quả 

khai thác, sử  ụng thiết  ị  ạy học. 

- Đẩy mạnh ứng  ụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản l , 

điều hành và  ạy học; giảm sử  ụng văn  ản giấy; thực hành tiết kiệm điện, nước, 

văn phòng phẩm, xăng xe và các chi phí thường xuyên khác trong toàn trường. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí tại các tổ,    phận; kịp thời chấn chỉnh, xử l  các hành vi vi phạm; đ ng 

thời phát hiện,  iểu  ương, khen thưởng các tập thể, cá nh n có mô hình, sáng 

kiến, giải pháp hiệu quả trong công tác tiết kiệm, chống lãng phí. 

-  Đảm  ảo công khai, minh  ạch theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT 
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ngày 03/6/2024 của B  trưởng B  Giáo  ục và Đào tạo quy định về công khai 

trong hoạt đ ng của các cơ sở giáo  ục thu c hệ thống giáo  ục quốc   n. 

III.  MỘT SỐ CHỈ TIÊU TIẾT KIỆM TRONG LĨNH VỰC GIÁO DỤC 

1. Quản lý, sử d ng kinh phí chi thƣờng xuyên của ngân s ch nhà nƣớc 

Trong năm 2026, thực hiện kỷ luật tài khóa - ngân sách nhà nước;  ảo 

đảm chi ng n sách nhà nước tiết kiệm, hiệu quả và theo đúng  ự toán, trong đó chú 

trọng các n i  ung sau: 

- Thực hiện nghiêm kỷ luật tài chính - ng n sách nhà nước, tăng cường 

kiểm tra, giám sát và công khai, minh  ạch việc sử  ụng ng n sách nhà nước, 

nhất là các lĩnh vực    phát sinh thất thoát, lãng phí. Triệt để tiết kiệm chi thường 

xuyên (không kể tiền lương và các khoản có tính chất lương) để ưu tiên tăng chi 

đầu tư phát triển. 

- Cắt giảm các chương trình,  ự án, đề án đã được cấp có thẩm quyền quyết 

định nhưng k m hiệu quả. Không đề xuất mới chương trình,  ự án, đề án có n i 

 ung trùng lặp, thiếu tính khả thi, không thực sự cần thiết và chưa  ố trí được 

ngu n kinh phí  ảo đảm thực hiện. 

- Tiếp tục đổi mới cơ chế quản l , cơ chế tài chính, sắp xếp lại đơn vị sự 

nghiệp công lập. Thực hiện giảm  ần chi hỗ trợ trực tiếp từ ng n sách nhà nước đối 

với đơn vị sự nghiệp công lập; n ng mức đ  tự chủ tài chính đối với các đơn vị sự 

nghiệp công lập từ đơn vị tự đảm  ảo m t phần chi thường xuyên lên mức tự đảm 

 ảo chi thường xuyên; n ng cao hiệu quả chi ng n sách nhà nước cho đơn vị sự 

nghiệp công lập để góp phần cải cách tiền lương và n ng cao thu nhập của viên 

chức trong đơn vị sự nghiệp công lập 

2. Quản lý, sử d ng vốn đầu tƣ công 

- Khẩn trương giao vốn và khởi công các công trình đầu tư công sớm ngay 

từ đầu năm 2026 để tạo đ ng lực cho tăng trưởng. Đẩy mạnh giải ng n vốn đầu 

tư công và ngu n vốn có tính chất đầu tư, coi đ y là m t trong những nhiệm vụ 

chính trị trọng t m, thường xuyên trong năm, phấn đấu hoàn thành giải ng n 

100  kế hoạch vốn được giao gắn với  ảo đảm chất lượng công trình, chống 

tiêu cực, tham nhũng, lãng phí. 

- Kịp thời rà soát, điều chuyển vốn đã  ố trí cho các  ự án chậm triển 

khai sang các  ự án có khả năng giải ng n cao theo quy định hiện hành; đề xuất 

giải pháp giải quyết  ứt điểm t n tại k o  ài đối với  ự án trọng điểm,  ự án sử 

 ụng vốn thấp, g y thất thoát, lãng phí tiền, tài sản nhà nước; phấn đấu hoàn 

thành việc thanh toán các  ự án đầu tư công cấp tỉnh quản l  đã quyết toán. 

 

3. Quản lý, sử d ng tài sản công 

- Tổ chức rà soát, sắp xếp lại tài sản công, đặc  iệt là đối với các cơ sở 

nhà, đất  ảo đảm sử  ụng đúng mục đích, quy hoạch, tiêu chuẩn, định mức 

theo chế đ  quy định và phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ phát triển kinh tế xã h i 

tỉnh Bắc Ninh năm 2026; kiên quyết thu h i các tài sản sử  ụng sai đối tượng, 
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sai mục đích, vượt tiêu chuẩn, định mức; tổ chức xử l  tài sản đúng pháp luật, 

công khai, minh  ạch, không để lãng phí, thất thoát tài sản công. 

- Thực hiện mua sắm tài sản theo đúng tiêu chuẩn, định mức và chế đ  

quy định đảm  ảo tiết kiệm, hiệu quả, công khai, minh  ạch; triển khai đ ng 

  , có hiệu quả phương thức mua sắm tập trung, mua sắm qua mạng đấu thầu 

quốc gia. 

4. Trong tổ chức bộ máy, quản lý, sử d ng lao động và thời gian lao động 

- Tập trung vào việc kiện toàn    máy, sắp xếp lại  iên chế tinh gọn, 

ph n định lại chức năng nhiệm vụ, đảm  ảo thực hiện đúng quy định về chế đ , 

chính sách tiền lương, thời gian làm việc, đ ng thời tinh giản  iên chế, giảm 

đầu mối trung gian để n ng cao hiệu quả và tiết kiệm chi ng n sách. 

- Tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính; đẩy mạnh cải cách công vụ, 

triển khai đ ng    các quy định về quản l  cán   , công chức, viên chức.   y 

 ựng đề án vị trí việc làm công chức, viên chức theo đơn vị hành chính gắn với 

việc thực hiện đánh giá cán    theo tiêu chí kết quả thực hiện nhiệm vụ và mức 

đ  hài lòng của người   n,  oanh nghiệp. 

5. Đảm bảo công khai, minh bạch 

Theo hướng  ẫn tại Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/6/2024 của 

B  trưởng B  Giáo  ục và Đào tạo quy định về công khai trong hoạt đ ng của 

các cơ sở giáo  ục thu c hệ thống giáo  ục quốc   n. 

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU TIẾT KIỆM 

1. Tăng cƣờng công t c lãnh đạo, chỉ đạo về thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí. 

Căn cứ chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của đơn vị, Hiệu 

trưởng chỉ đạo, thống nhất việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu tiết kiệm của 

năm 2026; x y  ựng kế hoạch thực hiện cụ thể các mục tiêu, chỉ tiêu tiết kiệm 

cho từng lĩnh vực gắn với công tác kiểm tra thường xuyên; xác định đ y là 

nhiệm vụ trọng t m, ph n công rõ ràng trách nhiệm của từng cán   , công 

chức, viên chức và người lao đ ng; đưa kết quả thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí là tiêu chí để đánh giá công tác thi đua khen thưởng và  ổ nhiệm viên 

chức. Tăng cường vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các Tổ chuyên 

môn, Tổ Văn phòng trong lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức, triển khai thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí. 
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2. Đẩy mạnh công t c thông tin, tuyên truyền, gi o d c nâng cao 

nhận thức về tiết kiệm, chống lãng phí.  

- Tăng cường tuyên truyền, phổ  iến các quy định của Đảng, Nhà nước 

và của ngành Giáo  ục về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí tới cán    quản 

lý, giáo viên, nh n viên và học sinh; x y  ựng   thức, thói quen và văn hóa tiết 

kiệm trong nhà trường; kịp thời phát hiện,  iểu  ương các điển hình tiên tiến, 

đ ng thời phê phán, ngăn chặn các hành vi g y lãng phí. 

- Tổ chức các hoạt đ ng hưởng ứng, phong trào thi đua thực hành tiết 

kiệm, chống lãng phí với n i  ung, hình thức phù hợp với điều kiện của nhà 

trường; tuyên truyền, hưởng ứng Ngày toàn   n thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí (31/5/2026) khi có chỉ đạo của cấp trên. 

- Tích cực phối hợp chặt chẽ với các tổ chức chính trị-xã h i, cơ quan 

 áo chí để thực hiện tuyên truyền, vận đ ng về thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí đạt hiệu quả; 

-  Kịp thời  iểu  ương, khen thưởng những gương điển hình trong thực 

hành tiết kiệm, chống lãng phí;  ảo vệ người cung cấp thông tin chống lãng phí. 

3. Tăng cƣờng công t c tổ chức thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 

thuộc l nh vực gi o d c, trong đ  tập trung vào c c nội dung sau: 

a)  Về quản l , sử  ụng ng n sách nhà nước:  

-  Tổ chức thực hiện  ự toán ng n sách năm 2026 đúng quy định của Luật 

Ng n sách nhà nước và các văn  ản hướng  ẫn hiện hành;  ảo đảm công khai, 

minh  ạch, sử  ụng ng n sách đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả. 

- Thực hiện tiết kiệm tối thiểu 10  chi thường xuyên (trừ các khoản tiền 

lương, phụ cấp theo lương và các khoản chi cho con người theo chế đ ) theo 

quy định để tạo ngu n cải cách tiền lương. 

- Rà soát, cắt giảm các nhiệm vụ chi chưa thật sự cần thiết; hạn chế tối đa 

các khoản chi h i nghị, tiếp khách, công tác không cần thiết; sử  ụng kinh phí 

đúng chế đ , tiêu chuẩn, định mức. 

- Thực hiện mua sắm, sửa chữa tài sản, trang thiết  ị  ạy học đúng quy 

trình, tiêu chuẩn, định mức; ưu tiên khai thác, sử  ụng hiệu quả tài sản hiện có; 

hạn chế mua sắm trùng lặp,  àn trải, k m hiệu quả. 

- Thực hành tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm, chi phí  ịch vụ; đẩy 

mạnh sử  ụng văn  ản điện tử, họp trực tuyến và các ứng  ụng công nghệ thông 

tin để giảm chi phí hành chính. 

- Thực hiện có hiệu quả Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của 

Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập, Nghị định số 

111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ  an hành Nghị định sửa đổi, 

 ố sung m t số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của 

Chính phủ quy định cơ ché tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các 

văn  ản quy phạm pháp luật có liên quan. 
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b) Về đầu tư xây  ựng, sửa chữa cơ sở vật chất của nhà trường 

- N ng cao chất lượng công tác chuẩn  ị đầu tư, sửa chữa, cải tạo cơ sở 

vật chất; triển khai các  ự án, hạng mục được phê  uyệt đúng tiến đ , đúng quy 

định; hạn chế điều chỉnh, k o  ài thời gian thực hiện g y lãng phí. 

- Tăng cường giám sát trong quá trình khảo sát, thiết kế, thi công, nghiệm 

thu, thanh toán, quyết toán;  ảo đảm công khai, minh  ạch, phòng ngừa thất 

thoát, lãng phí. 

c) Về quản lý, sử  ụng tài sản công của nhà trường 

- Quản l , sử  ụng tài sản công đúng mục đích, tiêu chuẩn, định mức; thực 

hiện đầy đủ việc kiểm kê, theo  õi, hạch toán, cập nhật tài sản vào sổ sách và 

phần mềm quản l  theo quy định. 

- Kịp thời rà soát, đề xuất phương án xử l  tài sản  ôi  ư, không sử  ụng 

hoặc sử  ụng k m hiệu quả; n ng cao trách nhiệm của người đứng đầu và các    

phận được giao quản l  tài sản. 

d) Về quản l , sử  ụng đất đai, tài nguyên, năng lượng 

- Quản l , sử  ụng đất, cơ sở vật chất của nhà trường đúng mục đích giáo 

 ục; không để xảy ra tình trạng lấn chiếm, sử  ụng sai mục đích hoặc  ỏ hoang 

gây lãng phí. 

- Triển khai các giải pháp tiết kiệm năng lượng; sử  ụng hợp l  điện, 

nước; phát huy hiệu quả các thiết  ị tiết kiệm năng lượng và ứng  ụng công 

nghệ trong quản l , vận hành cơ sở vật chất. 

e)  Về quản l  tổ chức    máy, đ i ngũ và sử  ụng lao đ ng: Rà soát, sắp 

xếp hợp l  vị trí việc làm trong nhà trường; ph n công nhiệm vụ phù hợp năng 

lực; sử  ụng hiệu quả thời gian làm việc; tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính, nâng cao chất lượng đ i ngũ cán   , giáo viên, nh n viên. 

f) Về cải cách hành chính và chuyển đổi số trong nhà trường: Đẩy mạnh 

ứng  ụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong công tác quản l , điều 

hành và tổ chức  ạy học; tăng tỷ lệ xử l  công việc trên môi trường mạng; giảm 

sử  ụng văn  ản giấy; chuẩn hóa quy trình, thủ tục n i    nhằm tiết kiệm chi 

phí, n ng cao hiệu quả hoạt đ ng. Triển khai hiệu quả học  ạ số, sổ điểm điện tử 

và h  sơ chuyên môn điện tử để giảm chi phí in ấn, lưu trữ h  sơ giấy; tiết kiệm 

thời gian, kinh phí và n ng cao chất lượng quản l  nhà trường. 

g) Về kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm 

- Tăng cường công tác kiểm tra n i    việc thực hiện thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử l  các hành vi vi phạm trong 

phạm vi nhà trường.  

- Thực hiện công khai trong tiết kiệm, chống lãng phí; công khai các hành 

vi lãng phí; công khai kết quả xử l  vi phạm theo quy định; phối hợp cơ quan có 

thẩm quyền xử l  vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiết kiệm, chống lãng phí 

theo Nghị định số 63/2019/NĐ-CP ngày 11/7/2019 của Chính phủ. 
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V.  TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo nhà trƣờng 

- Chỉ đạo x y  ựng và tổ chức thực hiện hiệu quả Chương trình thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí năm 2026 của nhà trường; tiếp tục triển khai thực hiện 

Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc đưa n i 

dung phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực vào hoạt đ ng giảng  ạy và giáo 

 ục theo hướng  ẫn của B  GDĐT và Sở GDĐT. 

- Chỉ đạo tổ chức thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ về phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực theo quy định của pháp luật và chỉ đạo của cấp trên; l ng 

gh p công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực với các nhiệm vụ quản 

l , điều hành và hoạt đ ng giáo  ục của nhà trường. 

- Kịp thời triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện các văn  ản chỉ đạo của 

Trung ương, của tỉnh và của Sở Giáo  ục và Đào tạo về công tác phòng, chống 

tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; nghiên cứu, vận  ụng phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ và điều kiện thực tế của nhà trường. 

- Chỉ đạo đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ  iến, tập huấn các chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực đến cán   , giáo viên, nh n viên và học sinh  ằng các hình thức phù 

hợp, hiệu quả. 

- Định kỳ rà soát,  ổ sung, hoàn thiện các quy chế, quy định n i    của nhà 

trường như: quy chế quản l , sử  ụng tài sản công; quy chế chi tiêu n i   ; quy 

định về tiếp công   n, tiếp nhận và xử l  phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo; 

phân công rõ trách nhiệm các    phận, cá nhân trong theo dõi, tổng hợp, tham mưu 

xử l  các n i  ung liên quan đến phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

2. Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 

- Tổ chức các hoạt đ ng tuyên truyền, giáo  ục nâng cao nhận thức cho đoàn 

viên, thanh niên và học sinh về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực thông 

qua sinh hoạt Đoàn, sinh hoạt  ưới cờ, hoạt đ ng ngoại khóa, trải nghiệm phù hợp 

với lứa tuổi học sinh. 

- Phối hợp với các tổ chuyên môn triển khai các hoạt đ ng giáo  ục, l ng 

gh p n i  ung giáo  ục   thức liêm chính, trung thực, trách nhiệm và thực hành 

tiết kiệm trong học tập, sinh hoạt và rèn luyện của học sinh. 

- Tuyên truyền, vận đ ng học sinh thực hiện tiết kiệm điện, nước; sử  ụng 

hiệu quả cơ sở vật chất, tài sản, trang thiết  ị  ạy học tại các phòng học, phòng 

chức năng được giao quản l . 

- Phối hợp chuẩn  ị n i dung và tham gia tổ chức đối thoại với học sinh 

theo kế hoạch của nhà trường. 

3. Tổ Văn phòng 

- Thực hiện công khai, minh  ạch trong quản lý tài chính, ngân sách, 

các khoản thu- chi và quản l , sử  ụng tài sản công của nhà trường theo quy định; 

theo  õi, quản l  việc sử  ụng các ngu n kinh phí được giao  ảo đảm đúng mục 

đích, tiết kiệm, hiệu quả. 
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- Tham mưu và tổ chức thực hiện công tác quản l  tài chính công, tài sản 

công; đẩy mạnh thanh toán không  ùng tiền mặt; thực hiện chuyển đổi số, cải 

cách hành chính trong các lĩnh vực được ph n công nhằm phòng ngừa tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

- Thực hiện và kiểm tra việc thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế đ , chính 

sách đối với học sinh; công khai các n i  ung liên quan đến thi cử, tuyển sinh, 

quản l  văn  ằng, chứng chỉ theo nhiệm vụ được giao. 

- Thực hiện nghiêm túc công tác tiếp công   n; tiếp nhận, xử l  và tham 

mưu giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh theo đúng quy định của pháp 

luật và hướng  ẫn của cấp trên. 

- Thực hiện việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập đối với các đối tượng 

thu c  iện phải kê khai trong phạm vi nhà trường theo quy định. 

4. Các Tổ chuyên môn 

- Căn cứ chương trình giáo  ục phổ thông, tài liệu giảng  ạy, tài liệu tập 

huấn và hướng  ẫn chuyên môn của Sở Giáo  ục và Đào tạo và nhà trường, x y 

 ựng kế hoạch giáo  ục và kế hoạch  ài  ạy có l ng gh p n i  ung giáo  ục 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực phù hợp với đặc điểm môn học và 

đối tượng học sinh. 

- Tổ chức giảng  ạy, kiểm tra, đánh giá và các hoạt đ ng giáo  ục phù hợp 

nhằm n ng cao nhận thức,   thức liêm chính, trung thực, trách nhiệm và thực 

hành tiết kiệm cho học sinh. 

- Chỉ đạo, triển khai việc sử  ụng tối đa, hiệu quả các thiết  ị  ạy học đã 

được mua sắm không để tình trạng thiết  ị không sử  ụng hoặc sử  ụng không 

hiệu quả g y lãng phí. 

- Phối hợp với Đoàn Thanh niên và các    phận liên quan tổ chức các hoạt 

đ ng tuyên truyền, giáo  ục, trải nghiệm về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, 

tiêu cực trong nhà trường. 

5. Chế độ báo cáo 

Các tổ chức,    phận trong nhà trường định kỳ hoặc theo yêu cầu thực 

hiện  áo cáo kết quả triển khai chương trình tiết kiệm, chống lãng phí năm 2026 

theo quy định. 

Trường THPT Hiệp Hòa số 4 thực  hiện  áo cáo tình hình, kết quả thực 

hiện Chương trình tiết kiệm, chống lãng phí năm 2026 về Sở GDĐT theo quy 

định. 

Trên đ y là Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của 

Trường THPT Hiệp Hòa số 4 năm 2026, yêu cầu toàn thể giáo viên, nh n viên, 

người lao đ ng, các Tổ chuyên môn, Tổ Văn phòng, Đoàn thanh niên, học sinh 

trong nhà trường và m t số cá nh n, tổ chức có liên quan nghiêm túc tổ chức 

thực hiện./. 
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