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Tháng 11 lại về, mang theo những cảm xúc thân thương, sâu lắng của bao thế hệ thầy và trò hướng về Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. Đây không chỉ là dịp để tri ân những người làm nghề dạy học mà còn là thời điểm để mỗi nhà giáo nhìn lại hành trình đã qua, suy ngẫm về trách nhiệm nghề nghiệp và tiếp thêm động lực cho chặng đường đổi mới giáo dục phía trước.
Đối với tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường THPT Hiệp Hòa số 4, tháng 11 năm 2026 càng có ý nghĩa đặc biệt. Trong bối cảnh đất nước bước vào giai đoạn phát triển mới, tổ chức bộ máy chính quyền có những thay đổi căn bản, ngành Giáo dục tiếp tục triển khai mạnh mẽ công cuộc đổi mới căn bản, toàn diện, mỗi nhà trường đứng trước cả cơ hội và thách thức. Với phương châm “ Kế thừa truyền thống- Thích ứng mô hình mới- Nâng tầm chất lượng giáo dục”, Trường THPT Hiệp Hòa số 4 đang từng bước khẳng định bản lĩnh, tinh thần đoàn kết và khát vọng vươn lên bằng chính chất lượng giáo dục, trách nhiệm của người thầy và sự trưởng thành của các thế hệ học sinh.
Nhìn lại chặng đường phát triển của Trường THPT Hiệp Hòa số 4, mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đều có quyền tự hào về những nỗ lực bền bỉ, tinh thần vượt mọi khó khăn của các thế hệ đi trước. Được thành lập ngày 10/8/2006 theo Quyết định số 51/QĐ-UBND của UBND tỉnh Bắc Giang, nhà trường ra đời từ yêu cầu thực tiễn về phát triển giáo dục, đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân khu vực thượng huyện Hiệp Hòa tỉnh Bắc Giang. Những ngày đầu thành lập, nhà trường còn nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, đội ngũ và điều kiện dạy học. Từ một ngôi trường có quy mô nhỏ, trải qua quá trình xây dựng và phát triển, tháng 8/2010, trường chính thức được chia tách thành Trường THCS Hoàng An và Trường THPT Hiệp Hòa số 4, mở ra một giai đoạn phát triển mới của nhà trường. Từ những viên gạch đầu tiên, bằng sự tận tâm của các thế hệ nhà giáo, sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, sự đồng hành của phụ huynh và nỗ lực học tập của học sinh, nhà trường từng bước trưởng thành, tạo dựng nền nếp, kỷ cương và khẳng định vị trí trong hệ thống giáo dục địa phương. Mỗi thành quả hôm nay đều có dấu ấn của những người đã từng gắn bó, cống hiến cho mái trường. Đó là những thầy cô miệt mài bên trang giáo án, những cán bộ quản lý tận tụy với công việc, những nhân viên âm thầm góp sức và sự cố gắng nỗ lực của biết bao thế hệ học sinh đã trưởng thành từ mái trường này. Truyền thống của nhà trường không chỉ được đo bằng những thành tích hay con số, mà còn được kết tinh từ tinh thần trách nhiệm, lòng yêu nghề, tình đồng nghiệp và niềm tin vào giá trị của giáo dục.
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Cảnh toàn trường trong Lễ kỷ niệm Ngày thành lập Đoàn 26/3/2011
Năm 2025 đánh dấu một bước chuyển quan trọng trong tổ chức bộ máy hành chính nhà nước với việc triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Cùng với việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và kết thúc hoạt động của chính quyền cấp huyện, không gian quản lý, điều hành và phối hợp trong lĩnh vực giáo dục cũng có những thay đổi đáng kể. Đối với trường THPT Hiệp Hòa số 4, đây vừa là sự thay đổi về bối cảnh quản lý, vừa đặt ra yêu cầu mới về tư duy tổ chức, phương thức điều hành và trách nhiệm thực thi nhiệm vụ. Từ địa bàn tỉnh Bắc Giang trước đây, nhà trường bước vào giai đoạn hoạt động trong không gian hành chính mới của tỉnh Bắc Ninh sau sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh. Những thay đổi về địa giới, cơ chế phối hợp và phân cấp quản lý đòi hỏi nhà trường phải chủ động cập nhật các quy định, thích ứng với phương thức quản lý mới, bảo đảm mọi hoạt động giáo dục diễn ra ổn định, liên tục và hiệu quả.
Ở góc độ người giáo viên đã công tác lâu năm ở mái trường này, tôi nhận thức sâu sắc rằng: Đổi mới mô hình quản lý không chỉ là câu chuyện của các cơ quan quản lý hay bộ máy hành chính mà đó còn là yêu cầu đổi mới trong từng nhà trường, từng tổ chuyên môn và từng vị trí công tác. Mỗi cán bộ, giáo viên của nhà trường cần nâng cao tinh thần trách nhiệm, chủ động tiếp cận các văn bản mới, thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ được phân công, tăng cường phối hợp và nâng cao hiệu quả công việc. Tinh thần thích ứng phải bắt đầu từ những việc cụ thể: đổi mới tác phong làm việc, nâng cao chất lượng tham mưu, tăng cường kỷ cương hành chính, thực hiện quản trị dựa trên dữ liệu và lấy hiệu quả giáo dục làm thước đo. Trong bối cảnh ngành Giáo dục tiếp tục rà soát, sắp xếp tổ chức bộ máy và hệ thống trường lớp theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, Trường THPT Hiệp Hòa số 4 xác định nhiệm vụ quan trọng là giữ vững sự ổn định, phát huy nội lực và xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết. Sự thay đổi về mô hình quản lý không làm thay đổi sứ mệnh cốt lõi của nhà trường: giáo dục và đào tạo những thế hệ học sinh có phẩm chất, năng lực, có tri thức, có trách nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội. Mỗi tổ chuyên môn cần phát huy vai trò nòng cốt trong tổ chức các hoạt động dạy học; mỗi giáo viên cần ý thức rõ vị trí, trách nhiệm của mình; mỗi cán bộ quản lý cần thể hiện tinh thần đổi mới, dân chủ, sâu sát và quyết liệt trong chỉ đạo, điều hành. Điều quan trọng hơn cả là trong mọi sự thay đổi, nhà trường luôn giữ được bản sắc, nền nếp và những giá trị tốt đẹp đã được vun đắp qua nhiều thế hệ. Kế thừa truyền thống không có nghĩa là bằng lòng với những gì đã có, mà là lấy những giá trị tốt đẹp của quá khứ làm nền tảng để đổi mới và phát triển trong tương lai.
Trong bối cảnh đổi mới giáo dục hiện nay, chất lượng dạy học không còn được đánh giá đơn thuần qua lượng kiến thức học sinh tiếp nhận mà ngày càng chú trọng khả năng vận dụng, giải quyết vấn đề, tư duy sáng tạo và năng lực thích ứng với cuộc sống. Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 đã và đang đặt ra yêu cầu mới đối với mỗi giáo viên. Người thầy không chỉ là người truyền đạt tri thức mà còn là người tổ chức, hướng dẫn, đồng hành và khơi dậy tiềm năng của học sinh. Tại Trường THPT Hiệp Hòa số 4, đổi mới chuyên môn cần được cụ thể hóa bằng những hoạt động thiết thực: xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với đối tượng học sinh; đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá; tăng cường hoạt động trải nghiệm, thực hành; tổ chức dạy học phân hóa; quan tâm hỗ trợ học sinh còn hạn chế và phát hiện, bồi dưỡng những học sinh có năng lực nổi trội. Mỗi giờ học cần trở thành một không gian khám phá, nơi học sinh được chủ động đặt câu hỏi, trình bày quan điểm, hợp tác và vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Ở góc độ người giáo viên, chúng tôi hiểu rằng, đổi mới không nhất thiết phải bắt đầu từ những điều quá lớn lao. Đôi khi, đó chỉ là một cách đặt câu hỏi gợi mở hơn, một phương pháp tổ chức hoạt động nhóm hiệu quả hơn, một bài giảng gắn với thực tiễn hơn hay một sự quan tâm đúng lúc dành cho học sinh đang gặp khó khăn. Những thay đổi nhỏ nhưng bền bỉ ấy sẽ góp phần tạo nên sự chuyển biến thực chất về chất lượng giáo dục.
Chuyển đổi số đang tạo ra những thay đổi sâu sắc trong mọi lĩnh vực của đời sống, trong đó có giáo dục. Đối với nhà trường phổ thông, chuyển đổi số không chỉ là việc sử dụng máy tính, phần mềm hay các nền tảng trực tuyến mà còn là quá trình thay đổi tư duy quản lý, phương thức dạy học và cách thức tổ chức các hoạt động giáo dục. Trong xu thế đó, Trường THPT Hiệp Hòa số 4 cần tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành, kiểm tra, đánh giá và tổ chức dạy học; xây dựng, khai thác hiệu quả học liệu số; phát triển các bài giảng điện tử và nền tảng học tập trực tuyến. Đặc biệt, sự phát triển nhanh chóng của trí tuệ nhân tạo (AI) đang mở ra nhiều cơ hội mới cho giáo viên và học sinh. Đối với giáo viên, AI có thể hỗ trợ thiết kế bài giảng, xây dựng ngân hàng câu hỏi, phân tích kết quả học tập, cá thể hóa hoạt động dạy học và tìm kiếm các phương pháp tổ chức lớp học sáng tạo. Đối với học sinh, AI có thể trở thành công cụ hỗ trợ tự học, nghiên cứu, luyện tập ngoại ngữ và phát triển tư duy. Tuy nhiên, công nghệ chỉ thực sự có ý nghĩa khi được sử dụng đúng mục đích. Người giáo viên cần hướng dẫn học sinh sử dụng AI có trách nhiệm, biết kiểm chứng thông tin, tôn trọng bản quyền, bảo vệ dữ liệu cá nhân và không lệ thuộc vào những câu trả lời có sẵn. Chúng tôi tin rằng, trong kỷ nguyên số, người thầy không bị thay thế bởi công nghệ. Ngược lại, công nghệ càng phát triển thì vai trò định hướng, truyền cảm hứng, giáo dục nhân cách và nuôi dưỡng tâm hồn của người thầy càng trở nên quan trọng.
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Đội ngũ CB, GV, nhân viên Trường THPT Hiệp Hòa số 4- Năm học 2026- 2027
Một nền giáo dục có chất lượng không chỉ giúp học sinh đạt kết quả tốt trong các kỳ thi mà còn phải giúp các em hiểu bản thân, nhận diện năng lực, khám phá sở trường và lựa chọn con đường tương lai phù hợp. Vì vậy, công tác giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh cần được quan tâm thường xuyên, thực chất và phù hợp với điều kiện của từng đối tượng. Nhà trường cần tăng cường phối hợp với các cơ sở giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp, doanh nghiệp và các đơn vị tuyển dụng để tổ chức hoạt động tư vấn tuyển sinh, trải nghiệm nghề nghiệp, giới thiệu nhu cầu thị trường lao động và những ngành nghề mới. Thông qua các hoạt động ấy, học sinh có thêm cơ hội tìm hiểu về thế giới nghề nghiệp, nhận thức đúng về giá trị của lao động và biết lựa chọn hướng đi phù hợp với năng lực, sở thích cũng như điều kiện của gia đình. Cần khẳng định rằng, con đường đại học không phải là lựa chọn duy nhất để đi đến thành công. Giáo dục nghề nghiệp cũng là một hướng đi quan trọng, góp phần đào tạo nguồn nhân lực có kỹ năng, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội.
Muốn nâng cao chất lượng giáo dục, trước hết phải xây dựng được đội ngũ nhà giáo có phẩm chất tốt, chuyên môn vững vàng, năng lực đổi mới và tinh thần trách nhiệm cao. Đối với mỗi giáo viên Trường THPT Hiệp Hòa số 4, việc tự học, tự bồi dưỡng cần trở thành nhu cầu thường xuyên. Mỗi người cần chủ động cập nhật kiến thức chuyên môn, đổi mới phương pháp sư phạm, nâng cao năng lực công nghệ số, ngoại ngữ và kỹ năng giao tiếp, hợp tác. Sinh hoạt chuyên môn cần tiếp tục đổi mới theo hướng thực chất, chú trọng nghiên cứu bài học, chia sẻ kinh nghiệm, tháo gỡ khó khăn trong quá trình giảng dạy và xây dựng môi trường học tập chuyên nghiệp. Bên cạnh đó, nhà trường đã quan tâm phát hiện, bồi dưỡng và phát huy năng lực của từng cá nhân; tạo điều kiện để giáo viên được thể hiện năng lực, đóng góp sáng kiến và tham gia các hoạt động chuyên môn. Bởi lẽ, chất lượng của một nhà trường không chỉ nằm ở cơ sở vật chất hiện đại hay những thành tích được ghi nhận, mà trước hết nằm ở chất lượng đội ngũ và hiệu quả của từng giờ dạy.
Tháng 11 là dịp để mỗi chúng ta thêm trân trọng nghề giáo - một nghề luôn đòi hỏi sự tận tâm, kiên trì và trách nhiệm với tương lai của thế hệ trẻ. Trong bối cảnh giáo dục thay đổi mạnh mẽ, hình ảnh người thầy cũng đang có những chuyển biến mới. Người giáo viên hôm nay vừa phải vững vàng về chuyên môn, vừa phải linh hoạt trong phương pháp, thành thạo công nghệ, có khả năng thích ứng với những yêu cầu mới của xã hội. Nhưng dù ở bất kỳ thời đại nào, điều làm nên giá trị bền vững của nghề giáo vẫn là tình yêu thương học sinh, tinh thần trách nhiệm và sự tận tụy với nghề. Là giáo viên đang công tác tại Trường THPT Hiệp Hòa số 4, tôi hiểu rằng, mỗi học sinh là một cá thể riêng biệt, có hoàn cảnh, năng lực và ước mơ khác nhau. Có em học tốt, tự tin và năng động; có em còn rụt rè, gặp khó khăn trong học tập; có em cần được động viên để tìm thấy niềm tin vào chính mình. Bởi vậy, bên cạnh việc truyền đạt kiến thức, người giáo viên cần biết lắng nghe, thấu hiểu, tôn trọng sự khác biệt và tạo cơ hội để mỗi học sinh được phát triển. Một lời động viên đúng lúc, một sự ghi nhận chân thành, một cách ứng xử bao dung có thể trở thành động lực giúp học sinh vượt qua khó khăn và trưởng thành hơn. Đó chính là giá trị nhân văn sâu sắc của nghề giáo- giá trị không thể thay thế bằng bất kỳ công nghệ hay phương tiện hiện đại nào.
Mục tiêu cuối cùng của giáo dục là sự trưởng thành của người học. Vì vậy, mọi hoạt động của nhà trường cần hướng đến việc hình thành những thế hệ học sinh có tri thức, đạo đức, kỹ năng, bản lĩnh và khát vọng cống hiến. Học sinh Trường THPT Hiệp Hòa số 4 hôm nay đang được học tập trong một môi trường giáo dục có nhiều cơ hội tiếp cận tri thức mới. Các em không chỉ cần nỗ lực trong học tập mà còn phải tích cực rèn luyện kỹ năng sống, năng lực giao tiếp, khả năng hợp tác, tư duy phản biện và ý thức trách nhiệm với cộng đồng. Đặc biệt, trong thời đại công nghệ số, mỗi học sinh cần trở thành người sử dụng công nghệ thông minh, có văn hóa ứng xử trên không gian mạng, biết bảo vệ bản thân trước những thông tin sai lệch và có khả năng chọn lọc tri thức. Nhà trường cần tiếp tục tạo điều kiện để học sinh tham gia các hoạt động trải nghiệm, nghiên cứu khoa học, văn nghệ, thể thao, hoạt động tình nguyện và các chương trình giáo dục kỹ năng sống. Thông qua những hoạt động đó, các em không chỉ được phát triển kiến thức mà còn hình thành tinh thần trách nhiệm, lòng nhân ái, ý thức cộng đồng và khả năng thích ứng với cuộc sống. Chúng tôi mong muốn mỗi học sinh khi rời mái trường THPT Hiệp Hòa số 4 sẽ mang theo không chỉ hành trang tri thức mà còn cả những giá trị tốt đẹp về nhân cách, tình yêu thương và ý chí vươn lên.
[image: anh hs toan truong]Một ngôi trường tốt không chỉ là nơi có những giờ học chất lượng mà còn phải là nơi mỗi học sinh cảm thấy được tôn trọng, được yêu thương và được tạo điều kiện phát triển. Xây dựng trường học hạnh phúc, trường học an toàn, thân thiện và nhân văn là nhiệm vụ cần được thực hiện bằng những hành động cụ thể, thường xuyên. Đó là môi trường không có bạo lực học đường, không có sự phân biệt đối xử; là nơi thầy cô và học sinh giao tiếp bằng sự tôn trọng, phụ huynh và nhà trường đồng hành bằng sự tin tưởng; là nơi mỗi thành viên đều có ý thức xây dựng tập thể đoàn kết, trách nhiệm. Các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ 
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năng ứng xử, phòng chống bạo lực học đường, bảo đảm an toàn trường học và chăm sóc sức khỏe tinh thần cho học sinh cần được quan tâm đúng mức. Đồng thời, nhà trường cần phát huy hơn nữa vai trò của các tổ chức đoàn thể, tổ chức Đoàn Thanh niên, giáo viên chủ nhiệm và Ban đại diện cha mẹ học sinh trong việc xây dựng môi trường giáo dục toàn diện. Từ góc nhìn của người giáo viên, chúng tôi luôn tin rằng: một học sinh có thể chưa đạt thành tích cao trong học tập nhưng nếu em biết sống tử tế, có trách nhiệm, biết yêu thương và nỗ lực hoàn thiện bản thân thì đó vẫn là một thành công rất đáng trân trọng của giáo dục.
[bookmark: _GoBack]Kỷ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 không chỉ là dịp để đón nhận những tình cảm tri ân mà còn là thời điểm để mỗi nhà giáo tự soi chiếu lại mình.Trong bối cảnh mới, chúng tôi càng nhận thức rõ hơn trách nhiệm của người thầy trước yêu cầu phát triển của đất nước. Mỗi bài giảng cần được chuẩn bị bằng tinh thần trách nhiệm; mỗi giờ lên lớp cần được thực hiện bằng tâm huyết; mỗi học sinh cần được quan tâm bằng sự chân thành. Đổi mới giáo dục không phải là nhiệm vụ của riêng người quản lý hay một nhóm giáo viên mà là trách nhiệm chung của tất cả những người đang làm việc trong môi trường giáo dục. Từ Ban giám hiệu đến các tổ chuyên môn, từ giáo viên chủ nhiệm đến giáo viên bộ môn, từ nhân viên nhà trường đến mỗi học sinh, tất cả cần cùng chung một mục tiêu: Xây dựng Trường THPT Hiệp Hòa số 4 ngày càng phát triển, có chất lượng giáo dục thực chất và môi trường sư phạm nhân văn. Chúng tôi cũng hiểu rằng, hành trình ấy không phải lúc nào cũng dễ dàng. Sẽ còn những khó khăn về điều kiện dạy học, yêu cầu đổi mới chuyên môn, áp lực công việc và những thay đổi của xã hội. Nhưng bằng tinh thần đoàn kết, sự đồng lòng và tình yêu nghề, mỗi thành viên đều có thể góp một phần công sức để tạo nên những chuyển biến tích cực.
Tháng 11 năm 2026, trong không khí hân hoan hướng về Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường THPT Hiệp Hòa số 4 càng thêm tự hào về mái trường mình đang gắn bó. Nhìn lại hành trình đã qua để trân trọng những giá trị được vun đắp; nhìn vào hiện tại để nhận diện những yêu cầu mới; hướng tới tương lai để xác định rõ trách nhiệm và khát vọng phát triển. Đó chính là tinh thần mà mỗi chúng ta cần mang theo trong chặng đường đổi mới giáo dục. Kế thừa truyền thống là giữ gìn những giá trị tốt đẹp mà các thế hệ đi trước đã dày công xây dựng, thích ứng mô hình mới là chủ động đổi mới tư duy, phương thức quản trị và hoạt động chuyên môn, nâng tầm chất lượng giáo dục là mục tiêu xuyên suốt, là thước đo cho mọi nỗ lực và cống hiến của tập thể nhà trường.
Với niềm tin, trách nhiệm và khát vọng cống hiến, tập thể Trường THPT Hiệp Hòa số 4 quyết tâm tiếp tục phát huy truyền thống đoàn kết, đổi mới sáng tạo, xây dựng môi trường giáo dục hiện đại, nhân văn và chất lượng.
                                                                          Nguyễn Thị Phương Lan
Giáo viên Tiếng Anh- Trường THPT Hiệp Hòa số 4
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